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SECCION REMUNERACIONES

REMUNERACIONES HONORARIOS PROGRAMA SOCIAL SEPTIEMBRE 2023

Nombre

Grado EUS (si
corresponde)

Descripcion de la funcion

Calificacion

pr o
formacion

Unidad
monetaria

Honorario
total bruto

Remuneraciéon
liquida
mensualizada

Pago
mensual

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Observaciones

Declaracion de
Patrimonio

Declaracion
de Intereses

Viaticos

2023

Septiembre

2023

Septiembre

Abarca Vasquez; Daniela Fernanda

Acufia Rubio; Carlos Antonio

No asimilado a
grado

* Elaboracién plan de trabajo.

* Entrega de informe semestral del resultado del plan de ejecucién.

 Participar en las distintas actividades del programa que la jefatura del Dpto. estime necesario.

* Registro de las actividades y trabajos realizados.

 Talleres Deportivos: Futbol, Defensa Personal, Voleibol, Basquetbol, Baile entretenido, Danza Urbana, Danza
Educativa, Defensa Personal, Skateboards, BMX, Trekking, Parkuor, Acondicionamiento Fisico, Patinaje.

* Trabajo en terreno orientado a la creacién y generacion de participacién social con la comunidad.

* Realizar talleres en coproduccion con la comunidad.

* Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

TECNICO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO Y
ESTRUCTURAL

Region
Metropolitana

Pesos

350000

304500

44986

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los Municipios Cerca de tiy otros
2. Talleres Medio Ambientales a vecinos, Organizaciones Sociales, escuelas: Especificamente sobre Huertos,
Lombricompostaje, Reciclaje y Eficiencia Hidrica

3. Mantencidn y preparativos de los viveros y huertos municipales para acoger visitas guiadas a la comunidad
4. Mantencidn y cuidado de banco de semilla y reproduccidn de especies para actividades con la comunidad

5. Coordinacién estrategia huertas Comunitarias medicinales y Alimenticio-Medicinales

6. Planificacion de intervenciones y actividades comunitarias en relacién a Huertos

7. Planificacion de intervenciones y actividades comunitarias en relacion a Eficiencia Hidrica

8. Monitora de huerto medicinal y alimenticio medicinal

9. Vinculo y seguimiento de actividades comunitarias en torno al huerto

10. Apoyo en la continuidad de la Certificacion Ambiental ya obtenida

11. Apoyo a la gestiéon de Medio Ambiente y de Salud

12. Apoyo en los operativos de reciclaje

13. "Asesoria técnica, ejecucion y evaluacién de programas de manejo de residuos sélidos que se generan en la
comuna".

Dado la calidad funcionaria del contratado se hace expresa mencién que las presentes funciones deberan ser
realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN MEDIO
AMBIENTE

Region
Metropolitana

Pesos

300000

261000

44927

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




Alarcon Clementi; Juan Francisco

2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Alarcon Jimenez; Rosa Violeta

Alarcon Ponce; Myriam Ivonne

Alcaino Sepulveda; Juan Adolfo

Alegre Rodriguez; Daniela Guisselle

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacién, evaluacién y atencién segin determine la jefatura del departamento.
3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.

4. Atencion y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

7. Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.

9. Apoyo en la Postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

PSICOLOGO

Regién
Metropolitana

Pesos

850000

739500

44927

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios

2 Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
otros

3 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de
servicio

4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

EDUCACION MEDIA

Regién
Metropolitana

Pesos

583353

507517,11

39448

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Ejecutar talleres de coro, para las organizaciones de adulto mayor de la comuna, fomentando la participacion
activa de los usuarios que practican dicha disciplina

2. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién de
servicio

3. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

TECNICO INDUSTRIAL
EN QUIMICA

Region
Metropolitana

Pesos

148950

129586,5

No

45094

45291

Pago no realizado en
el periodo por falta de
documentacion

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Ejecutar talleres de folklor, socializando contenidos como, historia, cultura, costumbres, creencias que permitan
potenciar las habilidades sociales y culturales de los adultos mayores

Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién de
servicio

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

EDUCACION MEDIA

Region
Metropolitana

Pesos

480000

417600

39539

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente

Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente

Responder a las necesidades especificas de atencién, contencién emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes

Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes

Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicosadministrativos de la residencia

Integrarse y formar parte del equipo de intervencion, manteniendo una comunicacion fluida, eficaz y permanente,
como también con los adolescentes y las familias o adultos relacionados

Participar en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de los planes de intervencion

Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de acontecimientos
relevantes

Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones

Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto

Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion

Participacién en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Regién
Metropolitana

Pesos

802134

697856,58

44657

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




Alfaro Bravo; Nancy Alejandra

Alfonsi Silva; Valentina Paz

2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Andaur Moncada; Francisca Andrea

No asimilado a

Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion vinculada al
programa

Ingreso, recepcion y despacho de la documentacidn, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO
Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa

Apoyar la elaboracién y actualizacion permanente del inventario del departamento

Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa
Atencidn y orientacién de publico

Regién

Pago Aguinaldo

Lo . - EDUCACION MEDIA . Pesos 744876 648042,12 si 42826 |45291 . NO NO NO

grado Mantencidn y registro de catastros organizacionales de la comuna Metropolitana Septiembre
Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos
Trabajar simultdneamente con el coordinador en materias del programa, territoriales y desarrollo de actividades
Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa
Apoyo y acompafiamiento en reuniones vinculadas al territorio
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente
Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente
Responder a las necesidades especificas de atencidn, contencidn emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes
Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes
Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicosadministrativos de la residencia
Integrarse y formar parte del equipo de intervencién, manteniendo una comunicacidn fluida, eficaz y permanente,

No asimilado a com(.J Fambién con Io.s.adc?llescentes y las familias t.),adultos relacionadc?s 3 TERAPEUTA Region ) ) )

grado Partlcmar en Ia.planlflcacmn, desarrollo y.evaluauqn de los planes de |ntervencn<?n 3 » OCUPACIONAL Metropolitana Pesos 716184 623080,08 si 44958 |45291 Sin observaciones NO NO NO
Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de acontecimientos
relevantes
Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones
Participacion permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto
Proteccidn de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacién
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.
3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.
5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.
6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de

No asimilado a interrumpir de manera permanente la situacion de calle. Region

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacion, fomentando el uso de MEDIA COMPLETA Pesos 227920 203822,55 si 45122 [45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la Postulacion de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Arancibia Cuzmar; Ricardo Antonio

Argomedo Cortes; Myriam Del Carmen

Aros ; Veronica Jacqueline

Arredondo Romero; Kevin Alexis

Arruez Soto; Ariel

No asimilado a
grado

Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa

Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacion y a las organizaciones
de la comuna Participacion en reuniones
del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del departamento

Articulacion con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la atencion
de la temdtica del programa Atencién de publico
que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo permanente a las
organizaciones de la comuna Orientar
sobre la obtencidn de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del programa

Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional

Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa

Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario

PSICOLOGO

Regién
Metropolitana

Pesos

1425047

1239790,89

41334

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Elaborar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de proyectos de
construccién de obras nuevas, ampliacién y/o mejoramiento de viviendas y su entorno

Realizacion de visitas a terrenos, mediciones, supervision de obras y/o tasacién de viviendas

Ejecutar procedimientos administrativos de documentos y planos, ante los organismos encargados de otorgar
factibilidades, permisos o recepciones necesarios e imprescindibles para la ejecucion de soluciones habitacionales o
de mejoramiento del entorno

Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnicoadministrativas, reuniones de coordinacién de
equipo y comisiones de trabajo

ARQUITECTO

Region
Metropolitana

Pesos

1492882

1298807,34

42156

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

. Elaboracién plan de trabajo anual.

Entrega de informe semestral del resultado del plan en ejecucién

Participar en las distintas actividades del programa que la jefatura del Dpto. estime necesario.
Registro de las actividades y trabajos realizados.

Talleres artisticos: Circo, Pintura, Dibujo, Grafiti, Tejido, Guitarra, Canto Urbano, Danza.

Trabajo en terreno orientado a la creacion y generacion de participacién social con la comunidad.
Participacion y apoyo en la organizacion de actividades del programa de Nifiez y Juventud.
Realizar talleres en coproduccién con la comunidad.

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

LONOU,HWNR

PERITO COMERCIAL

ESPECIALIZADO EN

ADMINISTRACION
PUBLICA

Regién
Metropolitana

Pesos

350000

304500

45047

45291

Pago no realizado en
el periodo por falta de
documentacion

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Dar cCUMPIIMIENTO a fa Jornada laboral, deTinida, a traves de 105 TUrnos asignados mensuaimente

Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente

Responder a las necesidades especificas de atencidn, contencidn emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes

Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes

Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y

Anla cacid

ASISTENTE SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

802134

697856,58

44652

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

 Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacién de proyectos
de construccién de obras nuevas, ampliaciones y/o mejoramiento de viviendas.

 Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacién de proyectos
de construccion y/o mejoramiento del entorno de las viviendas.

« Visita a terrenos, realizacion de levantamiento y/o supervisién de obras y/o tasacién de viviendas.

* Tramitacion de documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM, Aguas Andinas,
Chilectra, SEC, para la obtencidn de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliaciéon o
mejoramiento de la vivienda.

 Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.

CONSTRUCTOR CIVIL

Regién
Metropolitana

Pesos

1288000

1120560

44743

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




Astete Cid; Maryorie Del Carmen

Avendafio Bilbao; Carolina Andrea

Avyala Ramirez Ana Maria

Barra Nufiez; Julio Eduardo

2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Barrera Ortiz; Karina Isabel

* Recoger informacion y desarrollar actividades para la formulacién de los proyectos.
 Difundir las politicas estatales y comunales vigentes en el dmbito habitacional y apoyar los procesos de
organizacion para la postulacion en la comunidad.
* Recepcionar, archivar y organizar la documentacién de los postulantes a los distintos programas de subsidios
Noasimiladoa  fvigentes. ) . o ) TRABAJADOR SOCIAL Region Pesos  |1074874 935140,38 si 42501 45291 Sin observaciones NO NO NO
grado * Asesorar antes, durante y después del proceso de postulacion a los comités de vivienda organizados de la Metropolitana
comuna.
* Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.
1. Participacion en reuniones del Departamento de Prevencidn, con el objeto de identificar necesidades y levantar
propuestas de trabajo con los vecinos y organizaciones.
2. Realizar visitas en terreno, reuniones y asesorias a los vecinos/as y seguimientos en temas asociados a
personalidad juridica de los comités de seguridad vecinal, con el fin de que puedan postular a financiamiento
gubernamental en temdticas de seguridad.
3. Mantener comunicacién permanente con organismos gubernamentales que oferten capacitacién a la comunidad
organizada para postulacion a fondos concursables en tematicas de seguridad.
No asimiladoa 4. ApoyT:) en. la gestion y asesorias en temdticas de seguridad comunitaria, a los vecinos/as, dirigentes, instituciones EGRESADO DE Reglo.n Pesos 900000 783000 si 24805 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado y organizaciones. FILOSOFIA Metropolitana
5. Apoyo y atencidn permanente a las organizaciones sociales, que requieran informacidn y gestiones propias del
programa de prevencion y Seguridad Publica.
6. Entrega de capacitacion permanente a los vecinos y vecinas y comunidad organizada de los distintos canales de
denuncia.
7. Mantener comunicacién permanente con las policias, respecto de las necesidades de los vecinos en materia de
seguridad.
1. Apoyo en la descripcién del territorio en contexto de actividades comunitarias, en cuanto a via publica (ferias
|libres, persas, entre otros), asi como de ocupacién nacional de uso publico, tales como las estaciones de metro, con
N el fin de ubicar espaclos. que .reunan Ia‘s condlclone_s ngcesarlas para el desarrollo de actividades de promocidn del TECNICO DE NIVEL 3
Noasimilado  fDepartamento de Convivencia y Seguridad Comunitaria. SUPERIOR EN Region Pesos  |781760 680131,2 si 45139 |45163 Sin observaciones NO NO NO
grado 2. Atencidn de organizaciones vecinales y de publico en general. Metropolitana
) . - - " " . COMERCIO EXTERIOR
3. Asistencia a actividades comunitarias asociadas a la prevencidn en seguridad.
4. Realizar la difusion en terreno de las actividades comunitarias en general en materias de prevencion
Participar en actividades vinculadas al territorio
2 Favorecer la convivencia entre organizaciones de la comuna
. 3 Participacion en actividades sociales en beneficio a la comunidad i .
No asimilado a : N o . - " Region Pago Aguinaldo
4 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de EDUCACION MEDIA X Pesos 800229 696199,23 No 39661 (45291 ) NO NO NO
grado . Metropolitana Septiembre
servicio
5 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario
Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa
Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacién y a las organizaciones
de la comuna
Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento
Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la atencién
No asimilado a de la tematica del programa Region Pago Aguinaldo
Atencién de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo TRABAJADOR SOCIAL X Pesos 1058400 920808 si 43787 |45291 ) NO NO NO
grado L Metropolitana Septiembre
permanente a las organizaciones de la comuna
Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del programa
Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional
Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa
Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Barrios Celis; Erika Nahiz

Bastias Vasquez; Armando Jesus

Basualto Arevalo; Sujey Del Pilar

Becerra Diaz; Jovita Andrea

No asimilado a

Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion vinculada al
programa

Ingreso, recepcion y despacho de la documentacidn, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO
Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa

Apoyar la elaboracién y actualizacion permanente del inventario del departamento

Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa
Atencidn y orientacién de publico

Regién

. . o TRABAJADOR SOCIAL 5 Pesos 784000 682080 si 42736 [45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Mantencidn y registro de catastros organizacionales de la comuna Metropolitana
Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos
Trabajar simultdneamente con el coordinador en materias del programa, territoriales y desarrollo de actividades
Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa
Apoyo y acompafiamiento en reuniones vinculadas al territorio
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacion
(CTS)
3 Conducir vehiculo segun las disposiciones del programa.
No asimiladoa |4. Realizar planificaciones junto al equipo del programa de Rutas Calle. Region . . .
. . . MEDIA COMPLETA . Pesos 569800 495726 si 45061 (45291 Sin observaciones NO NO NO
grado 5.  Velar por el cumplimiento de las normas basicas durante los recorridos. Metropolitana
6.  Apoyar el correcto funcionamiento de |a flota de vehiculos del programa.
7. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.
8.  Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa
Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacién y a las organizaciones
de la comuna
Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento
Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la atencién
e de la tematica del programa L. n
No a:rr:(;ljdo a Atencidn de publico qu(le reguiera informacién y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo OZERP/;F::EIELIZL Met’:z;g)lcflirlana Pesos 1283386 1122077,97 si 43466 |45291 Pasg:pﬁi::r;a:IedO NO NO NO
permanente a las organizaciones de la comuna
Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del programa
Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional
Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa
Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario
Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
- Participar de todas las reuniones de planificacion, evaluacién y atencion segun determine la jefatura del
Departamento.
- Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.
- Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.
No asimiladoa | Decepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes. Region Pago Julio, Agosto y
- Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa. ASISTENTE SOCIAL Pesos 968700 842769 No 44886 |45291 ! NO NO NO

grado

- Difundir a la comunidad informacion sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

- Apoyar en la generacidn de agenda territorial de las diversas dreas del programa y coordinacion intersectorial.
- Apoyo en postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

- Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa institucional.

- Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

- Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana

Aguinaldo Septiembre




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Becerra Farias; Magali De Las Mercede

1. Ejecutar talleres de chocolateria para las organizaciones de personas mayores y usuarios del programa.
2. Ensefiar técnicas para la creacion de rellenos, moldes, elegir tiempo y temperatura de coccién del chocolate,
pensando en el beneficio de las personas mayores.

Becher Belmar Cristina Beatriz

Pago no realizado en

Berrios Diaz; Leonardo Vladimir

Bravo Vilches; Valentina Maria

Bruna Avila; Amparo Jimena

No asimilado a Region
rado 3. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion del MEDIA COMPLETA Metrogolitana Pesos 288000 250560 No 45017 [45291 el periodo por falta de NO NO NO
& servicio. P documentacion
4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
Disenar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa
Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacién y a las organizaciones
No asimiladoa  |de la comuna EDUCADORA DE Regidn
N, ) - ) . elor Pesos 1200000 1044000 si 44986 [31/12/202 | Sin observaciones NO NO NO
grado Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del PARVULO Metropolitana
departamento
Artirulacidn ran radac da ran lne hlacimi i idadac niihlicac v nrivadac nara Ia atancidn
Atender e inscribir en BNE, publicacion de ofertas de empleo, recepcionar ofertas de trabajo y derivar usuarios a
ofertas de empleo
Confeccién de estadistica diaria, mensual y anual de usuarios inscritos, colocados, tiempo de permanencia y calidad
de empleo
No asimiladoa | Colaborar en actividades en terreno Regidn
-, L ) L TECNICO SOCIAL 8 X Pesos 744976 648129,12 si 45047 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Atencidn de publico para intermediacion laboral Metropolitana
Participacién en jornadas de capacitacién que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional
Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa
Participacién en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
* Apoyo en actividades veterinarias, tales como, operativos de vacunacidn antirrabica, microchipeo o relacionados a
la tenencia responsable de mascotas, pudiendo realizarse en jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo.
No asimiladoa  |* Apoyo en cirugias de esterilizacién y cuidados post quirtrgicos. Region
poy € - . Y p g . g_ TECNICO VETERINARIO € . Pesos 850000 739500 si 44927 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado * Apoyo en labores administrativas del consultorio veterinario. Metropolitana
* Apoyo en labores de bienestar de animales de DIMAO.
1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Potenciar y facilitar el vinculo de las familias con los servicios educacionales del territorio, ya sean estos, jardines
infantiles, escuelas o liceos.
3. Apoyar a los NNA en su proceso educativo, identificando complejidades y dificultades que impidan la correcta
permanencia de este.
4. Promover y gestionar un entorno adecuado para que los NNA del CTS puedan desarrollar de manera adecuada su
proceso escolar y de aprendizaje.
5. Elaborar y desarrollar actividades ltdicas de estimulacién y educacionales para los NNA, orientadas a potenciar la
dinamica familiar.
No asimiladoa  |6. Asesorar a los padres/madres y adultos responsables en el desarrollo de los NNA. Region
padres/ v P ! MEDIA COMPLETA € Pesos  |569800 495726 si 44838 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

7. Generar vinculo y coordinacién permanente con los establecimientos educacionales del territorio, facilitando el
acceso de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de interrumpir de
manera permanente la situacion de calle.

8. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacion, fomentando el uso de
servicios sociales.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participacion de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Caceres Riffo; Lucas

Caceres Troncoso; Viviana Alejandra

Cadiz Aguilera; Camila Ignacia

Calisto Morale; Blanca

No asimilado a
grado

1. Diagnosticar e intervenir patologias en lenguaje, audicion, voz y deglucion en personas mayores de la comuna.
2. Desarrollar e intervenir planes de trabajo para tratar personas mayores que sufren secuelas neurolégicas
ocasionadas por un accidente cerebro vascular.

3. Llevar registro de las intervenciones realizadas a las personas mayores de la comuna.

4. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacion y atencion seguiin determine la jefatura del departamento.
5. Apoyar el seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencion.

6. Hacer derivaciones oportunas a las redes pertinentes de acuerdo a los casos atendidos.

7. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios vinculados a los objetivos del programa.

8. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

9. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

10. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

11. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

FONOAUDIOLOGO

Regién
Metropolitana

Pesos

846620

742091,55

45047

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Profesional especializado/a en masoterapia para las personas mayores de la comuna con el fin de velar por el
bienestar fisico y terapéutico a través de masajes y técnicas que permitan el alivio de dolencias propias de la edad.
2. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion del
servicio.

3. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

NATUROPATA

Regién
Metropolitana

Pesos

520851

458672,52

45047

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacién y atencion segun determine la jefatura del Depto.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.

4. Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcion y derivacion oportuna a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

7. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién intersectorial.
9. Apoyo en postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

ASISTENTE SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

850000

745032,15

44998

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

* Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de proyectos
de construccion de obras nuevas, ampliaciones y/o mejoramiento de viviendas.

* Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de proyectos
de construccion y/o mejoramiento del entorno de las viviendas.

 Visita a terrenos, realizacion de levantamiento y/o supervision de obras y/o tasacion de viviendas.

* Tramitacién de documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM, Aguas Andinas,
Chilectra, SEC, para la obtencion de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliacién o
mejoramiento de la vivienda.

* Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.

ARQUITECTO

Region
Metropolitana

Pesos

1224140

1065001,8

44986

45291

Pago no realizado en
el periodo por falta de
documentacion

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Campos Hidalgo; Catalina Andrea

Campos Pefia; Ricardo Antonio

Cantillana Bravo; Constanza Macarena

No asimilado a
grado

Evaluacion integral de la situacidn del adolescente y su familia y vinculacién con redes de apoyo

Coordinacién y participacion en el disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacion de los planes de intervencion
Desarrollo de procesos de intervencion en los ejes psicosocioeducativo, terapéutico y familiar

Estructuracion y desarrollo cotidiano de un ambiente restaurativo de derechos en la residencia

Disefio y ejecucion de intervenciones conjuntas y coordinaciones con instancias del intersector o de las redes
comunales pertinentes a los planes de intervencién individual

Seguimiento de las interconsultas o derivacion del adolescente a atenciones de salud o de otros programas, de
acuerdo a los requerimientos del caso

Realizar acciones de induccién, apoyo y acompafiamiento a los/as Cuidadores/as, en las tareas que realizan
Asesorar y supervisar que |a residencia cuente con Cumplir con los objetivos del programa para que la residencia
cuente con condiciones de vida promotoras de la salud y otros derechos de los adolescentes

Asesorar a la direccion de la residencia con elementos técnicos relacionados con la intervencién de los casos
Apoyar a la direccion en aspectos relacionados con la gestién de la residencia

Respaldar y participar en la planificacion diaria de la residencia

Elaborar informes segun solicitud y competencia profesional, para la judicatura, Sename u otras instancias, segin
corresponda (por ejemplo, Fiscalia, Contraloria)

Conducir procesos orientados a la restitucién del derecho del adolescente a vivir con familia o de manera
auténoma, en condiciones de bienestar y revinculacion familiar y social

Participacién de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones

Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto

Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion

Registro de la acciones, actividades y asistencia de los NNA en el sistema SENAINFO

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Region
Metropolitana

Pesos

1188320

1039370,55

44574

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Dar cumplimiento a los propositos especificos sefialados en el punto 3 del decreto que aprobo el programa Suscribir
las acciones de los profesionales a lo establecido en los ambitos de intervencion establecidos en el punto 4 del
decreto que aprobo el programa Dar cumplimiento al plan de accion establecido en le punto 5 del decreto que
aprobo el programa

PROFESOR DE ESTADO

Region
Metropolitana

Pesos

1680000

1461600

41426

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Aplicar instrumentos de caracterizacion.

3. Definir un plan de trabajo co-construido con los/las usuarios del programa.

4. Realizar atencion directa a los participantes en situacion de crisis y analisis de casos.

5. Colaborar y gestionar con la red de servicios publicos el acceso efectivo a los/las participantes.

6. Articular recursos y servicios de intervencién comunitaria que permitan fortalecer la atencién social directa
7. a personas en situacion calle.

8. Otorgar orientacion y contencién emocional en situaciones de demanda espontanea, a los/las usuarios del
programa, ya sea de manera individual o grupal.

9. Sistematizar y evaluar la experiencia de los/las participantes segun los objetivos de la residencia.

10. Aplicar estrategias de tratamiento de consumo problemdtico de alcohol y drogas.

11. Realizar diagndstico y aplicar medidas, estrategias y tratamientos para usuarios diagnosticados con patologias
psicoldgicas o psiquiatricas.

12. Trabajar en conjunto con la red de derivacién de salud mental.

13. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

14. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

15. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

PSICOLOGO

Region
Metropolitana

Pesos

850000

739500

45159

45291

Pago Agostoy
Septiembre

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Carvajal Lizana; Nicolas David

Casarejos Diaz; Ailine Constanza

Castro Olivares; Victoria

No asimilado a

1. Colaborar en la elaboracidn de diagndstico en relacion a tematicas del programa.

2. Liderar el equipo de trabajo a nivel técnico, operativo y administrativo.

3. Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.

4. Apoyo en la implementacion del programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

5. Gestionar con departamentos municipales, medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del programa.
mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos
etc.

6. Otorgar informacidn y orientacidn oportuna, pertinente y adecuada a la comunidad.

7. Hacer seguimiento de la documentacién administrativa del programa.

8. Realizar informes que se solicitan para la implementacién del programa.

PEDAGOGIA EN
EDUCACION ARTISTICA

Regién

Pago Aguinaldo

grado 9. Participar en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del departamento.|EN ENSENANZA BASICA] Metropolitana Pesos 1481481 1288888,47 st 43486 (45291 Septiembre NO No NO
10. Articulacién con redes de atencion con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la Y MEDIA
atencion de la tematica del programa.
11. Atencién de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo
permanente a las organizaciones de la comuna.
12. Reemplazo en caso de ausencia de algun coordinador de los dispositivos, por fuerza mayor, debidamente
justificada, o si este se encontrase impedido de realizar sus tareas habituales
13. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
14. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
15. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente
Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente
Responder a las necesidades especificas de atencion, contencién emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes
Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes
Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicosadministrativos de la residencia
Integrarse y formar parte del equipo de intervencion, manteniendo una comunicacion fluida, eficaz y permanente,

- como también con los adolescentes y las familias o adultos relacionados o
No asimilado a - R 9 . ) Region . . .

grado Pal:tlclpar en Ia.plamflcaclon, desarrollo v.evaluaclo_n de los planes de |ntervenc|c?n . o ASISTENTE SOCIAL Metropolitana Pesos 716184 623080,08 si 45170 [45291 Sin observaciones NO NO NO
Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de acontecimientos
relevantes
Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones
Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto
Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion
Participacién en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
Llevar el registro y gestion documental de todas las acciones de la Inmobiliaria Social, Atencion de publicoy

|!lamados telefénicos
L Ejecucion de gestion de cobros, la cual implica, proyectar y registrar operaciones contables, conjuntamente con la i n
No asimilado a preparacion de reportes de ingresos y egresos TECNICO EN TRABAJO Regin Pesos 880799 766295,13 si 41708 |45291 Pago Aguinaldo NO NO NO

grado

Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de coordinacién de
equipo y comisiones de trabajo

SOCIAL

Metropolitana

Septiembre




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Ceberio Ortuzar; Cristobal Andres

Colifiir Perez; Paula Belen

Contreras Yevenes; Wido Alejandro

Curahua Huerta; Delia Rosaura

Diaz Diaz; Nicolas Ignacio

No asimilado a
grado

Servicio de apoyo en interpretacion

2 Acompafiamiento a los usuarios de la comuna que requieran servicios de interpretacién

3 Facilitar la comunicacion en la Red Municipal en beneficio a los vecinos de la comuna

4 Apoyo en talleres de lengua de sefias

5 Participar en reuniones de planificacién, evaluacion y atencion segln determine la jefatura del Departamento
6 Apoyo al seguimiento de los planes, territorios o lineas de intervencidn en el territorio

7 Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional

8 Participar en las tareas y actividades requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

INTERPRETE DE
LENGUA DE SENAS

Regién
Metropolitana

Pesos

832000

723840

44659

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucidn de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.

3. Participar en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del departamento.
4. Articulacion con redes de atencién con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la
atencion de la temdtica del programa.

5. Atencion de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo
permanente a las organizaciones de la comuna.

6. Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por las entidades publicas y privadas a usuarios del programa.
7. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

8. Apoyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.

9. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

CIENTISTA POLITICO

Region
Metropolitana

Pesos

1003102

872698,74

44562

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

- Participar en las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién segin determine la jefatura del Depto.

- Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.

- Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

- Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

- Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

- Difundir a la comunidad informacion sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

- Apoyar en la generacién de agenda territorial de las diversas dreas del programa y coordinacion intersectorial.
- Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

- Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

- Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

- Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TRABAJADOR SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

850000

739500

44845

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

L. UISenar y ejecutar ias acciones necesarias para el CUMpIIMIENto € 105 ODJeTivos el programa.
2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucidn de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.

No asimilado a
grado

TRABAJADOR SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

1258789

1100678,58

41334

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

proyectos de construccion de obras nuevas, ampliacién y/o mejoramiento de viviendas

2) Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de
proyectos de construccion y/o mejoramientos del entorno de las viviendas;

2\ \licitac 2 tarrann raalizaridn ds lavantamiantac u/n ciinaruicidn da nhrac u/n tacaridn da viviendac

ARQUITECTO

Region
Metropolitana

Pesos

1288000

1120560

45000

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023

Septiembre

2023

Septiembre

Diaz Jorquera; Fernando Andres

Duran Jopia; Erick

1. Disefar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucién de las acciones orientadas a la poblaciény a las
organizaciones de la comuna.

3. Participar en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del departamento.

4. Articulacion con redes de atencion con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la
atencion de la tematica del programa.

No asimiladoa  |5. Atencidn de publico q.ue r.equlera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo SOCIOLOGO Reglo.n Pesos 557925 48530475 si 24800 |45291 Pago {\gosto y NO NO NO
grado permanente a las organizaciones de la comuna. Metropolitana Septiembre
6. Orientar sobre la obtencion de beneficios otorgado por las entidades publicas y privadas a usuarios del programa.
7. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
8. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.
9. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
1. Disefar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Garantizar el acceso a la red asistencial publica de Salud para el acceso a todas las atenciones y controles
requeridos por los sujetos de atencidn de la residencia.
3. Garantizar el acceso a la educacion de los beneficiarios, a través del acceso a matricula y apoyo a la permanencia
en el proceso educativo de cada uno de los participantes.
4. Realizar las gestiones pertinentes que permitan garantizar el acceso expedito a las redes de apoyo comunales
intersectoriales, que contribuyan en los planes individuales técnicos de cada uno de los beneficiarios.
5. Articulacion con Subsistema Chile Crece Contigo (embarazo adolescente); Ministerio de Desarrollo Social,
Senadis, Senda, Junaeb, otros de acuerdo a los derechos de los/as adolescentes a recibir subsidios, becas, bonos,
asignaciones, prestaciones y bienes; como también las familias participantes del proceso de trabajo de la residencia.
6. Resguardo del cumplimiento de protocolos para mantencidn y administracion de medicamentos; asi como para
enfrentar las urgencias médicas de mayor probabilidad de ocurrencia, y ante el fallecimiento de un/a adolescente.
Todo ello, en coordinacién con los establecimientos de la red asistencial de salud.
7. Resguardo del cumplimiento de las normas procedimentales ante desajustes emocionales o conductuales de
los/as adolescentes.
8. Resguardo del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Servicio de Proteccién Especializada de la Nifiez y
No asimiladoa |Adolescencia (ya sea en la forma de circulares, protocolos, normas, orientaciones, u otras). TRABAJADOR SOCIAL Regién Pesos 1782480 1550757,6 No 23045 |45291 Pago Julio y Agosto NO NO NO

grado

9. Verificacién y validacion del registro actualizado y riguroso respecto de cada caso, en las distintas fases del
proceso.

10. Proteccidn de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicion de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion

11. Verificacion del cumplimiento de las buenas practicas de preparacion de alimentos y el programa de
alimentacion para los adolescentes, con asesoria de nutricionista de la red de salud.

12. Verificacion y control para que el recurso humano de la residencia cumpla con las competencias necesarias para
el cuidado y atencidn de los adolescentes.

13. Fomentar y potenciar un clima organizacional arménico y el desarrollo del proyecto bajo conceptos de trabajo y
colaboracidn interdisciplinaria permanente, con enfoque de cuidado de equipo.

14. Velar porque se cumplan las medidas de seguridad y mantencion de la residencia

15. Velar porque todo adolescente cuente con ropa de uso personal, de acuerdo a la temporada, limpia y en buen
estado, con sus propios Utiles de aseo y todos los materiales que requiera para el desarrollo de las actividades
cotidianas

16. Asegurar el respeto y ejercicio de los derechos de los adolescentes acogidos en la residencia.

17. Participacion de las instancias municipales de articulacion, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades arientadac nor las direcciones

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Encina Salinas; Tania Valentina

No asimilado a
grado

1. Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion vinculada al
programa.

2. Ingreso, recepcion y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO.
3. Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacién relevante del programa.

4. Apoyar la elaboracidn y actualizacion permanente del inventario del departamento.

5. Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestién administrativa.

. Atencidn y orientacién de publico.

. Mantencién y registro de catastros organizacionales de la comuna.

. Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos.
. Trabajar simultdaneamente en apoyo a los profesionales en materias del programa, gestores territoriales y
actividades.

10. Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.

11. Apoyo y acompaiiamiento en reuniones vinculadas al territorio.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

6.
7
8
9.

TECNICO EN
MASOTERAPIA

Region
Metropolitana

Pesos

690000

600300

45026

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

Escobar Montecionos; Valentina Marce|

No asimilado a
grado

Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente

Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente

Responder a las necesidades especificas de atencidn, contencion emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes

Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes

Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicosadministrativos de la residencia

Integrarse y formar parte del equipo de intervencién, manteniendo una comunicacidn fluida, eficaz y permanente,
como también con los adolescentes y las familias o adultos relacionados

Participar en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de los planes de intervencién

Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de acontecimientos
relevantes

Participacion de las instancias municipales de articulacion, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones

Participacion permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto

Proteccidn de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacién

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

EDUCACION MEDIA

Region
Metropolitana

Pesos

716184

623080,08

44927

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

Espinoza Ale; Ivan Alfredo

Fernandez Rojas; Elisa De La Cruz

No asimilado a
grado

Apoyar labores administrativas relacionadas con el programa, sistematizacion de la informacién y revisién de
informes

Preparacidn y gestion de expediente técnico para licitacién de cada proyecto aprobado para su ejecucion
Apoyar en el seguimiento de la ejecucidn fisica, administrativa y financiera de los proyectos

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN
EMBOBINADO DE
MOTORES

Region
Metropolitana

Pesos

1227813

1068197,31

39923

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios

2 Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
otros

3 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de
servicio

4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

EDUCACION MEDIA

Region
Metropolitana

Pesos

480000

423132,15

43199

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023

Septiembre

2023

Septiembre

Figueroa Martinez; Nayaret Francisca

No asimilado a
grado

1. Liderar y participar en proceso de difusion del programa.

2. Liderar y participar en proceso de inscripcion de las mujeres, nifios/as segun el perfil sefialado y con los
instrumentos dispuestos por el SERNAMEG cumpliendo con los plazos estipulados.

3. Registrar y actualizar la informacion de inscripcion y trayectoria laboral de beneficiarias y usuarias en la matriz
y/o sistema informdtico.

4. Apoyar en la planificacion y organizacion del equipo de monitores.

5. Entregar informe de los talleres impartidos por el programa 4 a 7.

6. Enfrentar adecuadamente situaciones en que se produzcan vulneraciones de derecho de los nifio/as usuarios del
programa.

7. Vincular al programa 4 a 7 con distintos actores de la comunidad educativa.

8. Gestionar acciones con los otros programas SERNAMEG, en el marco del componente Mujer Trabaja Tranquila.
9. Gestionar acciones con otros actores externos al establecimiento educacional.

10. Reemplazar a cualquier monitor que, por motivos de fuerza mayor, debidamente justificado se encuentre
impedido de realizar talleres.

11. Realizar informes que se solicitan en la implementacién del programa.

12. Organizar reuniones quincenales con el equipo de monitores.

13. Conocer y solicitar el plan de emergencia/contingencia del establecimiento.

14. Conocer la planificacion de los talleres impartidos por el programa 4 a7 Recoleta.

15. Llevar el control diario de la asistencia de los monitores.

16. Llevar el control de todos los bienes del programa en el establecimiento.

17. Velar por la mantencién y orden de los espacios proporcionados.

18. Apoyo en la administracin de las colaciones Junaeb entregadas a usuarios/as y apoyo en el control de stock.
19. Informar oportunamente la cantidad de nifios/as a Junaeb para coordinar colaciones

20. Participar en todas las actividades de capacitacion que sea convocado en el marco del programa.

21. Respetar protocolos de establecimiento educacional.

22. Procurar la entrega oportuna de colaciones para los nifios y nifias del programa.

23. Apoyo a la contraparte municipal para el cumplimiento de las responsabilidades acordadas con el equipo
ejecutor.

24. Apoyo en el control del cumplimiento de horarios y lista de asistencia del equipo ejecutor.

25. Hacer seguimiento de Documentacién administrativa del programa 4 a7.

26. Coordinacidn con redes locales, que favorezcan la implementacién del programa.

27. reporte periddico a jefe del Departamento.

28. Resguardar presentacion personal y lenguaje adecuado acorde al trabajo con nifios/as.

29. Informar onortunamente a las muieres heneficiarias del nrasrama de susnensién de actividades nronias del

ACTRIZ

Region
Metropolitana

Pesos

557925

485394,75

44750

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

Fuentealba Carrasco; Beatriz Eliza Alett|

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacidn, evaluacion y atencién segin determine la jefatura del Departamento.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.

4. Atencion y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

7. Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.
9. Apoyo en la Postulacion a los proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

ACTRIZ PROFESIONAL

Regién
Metropolitana

Pesos

850000

739500

44927

45046

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Gaby Perez; Victor Manuel

Gacitua Gomez; Ana Patricia

Galvez Alfaro; Erwin Andres

Garcia Farifia; Marjorie Alejandra

Garcia Torres; Juan De Dios

Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa

Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de las acciones orientadas a la poblacion y a las organizaciones
de la comuna Participacion en reuniones
del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del departamento

Articulacion con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la atencion
de la temdtica del programa Atencién de publico

EDUCACION MEDIA -

No asimilado a que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo permanente a las ESTUDIANTE DE Reglo.n Pesos 1058400 920808 si 44659 |45291 Pago {\gosto v NO NO NO
grado o . Metropolitana Septiembre
organizaciones de la comuna Orientar DERECHO
sobre la obtencidn de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del programa
Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional
Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa
Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario
1. Preparar, dosificar y servir los alimentos diarios acorde a estandares de calidad nutricionales.
No asimilado a 2. Clasificar, almacenar e inventariar los alimentos y utensilios para elaborar las comidas. Region
grado 3. Mantener el aseo, orden y 6ptimo funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios de la cocina. MEDIA COMPLETA Metropolitana Pesos 569800 495726 si 45170 |45291 Sin observaciones NO NO NO
4. Apoyar en las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
Levantamientos topograficos de los proyectos en formulacidn, definiendo las caracteristicas geométricas de calles,
No asimilado a veredas, soleras, accesos vehiculares y determinando el posicionamiento exacto de todas las singularidades que Region
conforman el mobiliario urbano TECNICO TOPOGRAFO X Pesos 834542 731583,69 si 44105 (45291 Sin observaciones NO NO NO
grado B ) L Metropolitana
Capacitar en materias de su dominio
1. Apoyo en la organizacién de viajes dentro y fuera de Santiago para los usuarios de la comuna.
2. Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblaciény a las
organizaciones de la comuna.
3. Participacion en reuniones de equipo y del departamento.
4. Supervisar las tareas asignadas al equipo de trabajo.
5. Atencion de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa.
No asimiladoa 6. Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgados por las entidades publicas y privadas a usuarios del TECNICO EN TRABAJO Reglo.n Pesos 945000 822150 si 45159 |45291 Pago {\gosto y NO NO NO
grado programa. SOCIAL Metropolitana Septiembre
7. Elaborar cronogramas y planes de trabajo.
8. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
9. Apoyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.
10. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
11. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucién de las acciones orientadas a la poblaciény a las
organizaciones de la comuna.
3. Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento.
4. Articulacion con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la
atencion de la temdtica del programa.
No asimiladoa 5. Atencidn de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo PSICOLOGO Region Pesos 1232000 1077372,15 si 24753 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

permanente a las organizaciones de la comuna.

6. Orientar sobre la obtenciéon de beneficios otorgados por las entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.

7. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

8. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

9. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Giesen Amtmann; Eduardo Ivory

Gomez Rojas; Maria Jose

Gonzalez Brito; Luis Armando

Gonzalez Chervellino; Daniela Rossana

No asimilado a

1. Asesorar y apoyar el desarrollo de estrategias socio-ambientales, dando prioridad a la implementacion de la Ley
Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida al Productor y Fomento al Reciclaje. Ley N°20.920
2. Realizar seguimiento a la Estrategia Energética Local (EEL) y a |a actualizacion de ésta

3. Realizar seguimiento a los proyectos de energia que se encuentra en ejecucion

4. Disefiar proyectos enfocados a impulsar la Eficiencia Energética (EE), las Energias Renovables No Convencionales
(ERNC) y la reduccién de emisiones de CO2 en la comuna

5. Indagar en proyectos, fondos y concursos para postular y que contribuyan al desarrollo de la eficiencia energética
y de energias renovables para la comunidad comunal

6. Apoyo en la coordinacion de las actividades y servicio que requiera la direccién

7. Apoyo en la coordinacidn del retiro de material reciclado en los contenedores de vidrio desplegados en el
territorio

8. Apoyo en el desarrollo de talleres y capitaciones a los diferentes actores territoriales

9. Apoyo en la continuidad de la Certificacién Ambiental Municipal ya obtenida

10. Apoyo y asesoria permanente a los usuarios del programa que permita avanzar en la organizacion social hacia
una buena gestién ambiental local

INGENIERO CIVIL EN

Region

11. Apoyo en la continuidad de programas de huertos urbanos en la comuna. X Pesos 689655 599999,85 si 45139 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado B o . . . OBRAS CIVILES Metropolitana
12. Apoyo y asesoria permanente a las organizaciones, vecinos, centros educacionales y CESFAM usuarios del
programa, que permita avanzar en la organizacion social en torno a la huerta urbana y medicinal
13. Apoyo en la elaboracién de estrategias de educacidn y difusion en torno a tematicas de consumo responsable,
buen vivir, alimentacion saludable y autocuidado
14. Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los Municipios Cerca de tiy otros
15. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, relacionados con
los proyectos energéticos
16. Apoyar en la elaboracidn e implementacion de la Estrategia Hidrica Local
17. Asesoria profesional, promocion, difusion, organizacion o ejecucion de programas especificos de apoyo a la
comunidad tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general
18. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, relacionados con
los proyectos de eficiencia hidrica
19. Apoyo administrativo y técnico para el ingreso, registro y procesamiento de informacién especifica relacionadas
al consumo hidrico
1. Elaboracién y revisidn de Proyectos de arquitectura (plantas, cortes, elevaciones, detalles constructivos,
especificaciones técnicas, presupuesto por partida de acuerdo a lo especificado y todo aquello que permita un claro
No asimiladoa |entendimiento de la propuesta para la correcta ejecumon).l o ARQUITECTO Regm‘n Pesos 1456204 1266897,48 si 44835 |45291 Pago Agulnaldo NO NO NO
grado 2. Elaborar planes maestros y postular a proyectos a organismos externos para aprobacion técnica. Metropolitana Septiembre
3. Capacitar en materias de su dominio.
C1dDOrdeion ue aoCurTierntos udjo 105 esudinudres ImsuLuciondies y Segulitiiento ae id uocumerndacion vincuidud di
programa
Ingreso, recepcion y despacho de la documentacién, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO .
No asimilado a Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa Region Pago.no realizado en
" . ) X EDUCACION MEDIA X Pesos 1083703 948353,76 No 44440 45291 el periodo por falta de NO NO NO
grado Apoyar la elaboracién y actualizacion permanente del inventario del departamento Metropolitana documentacion
Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestiéon administrativa
Atencidn y orientacién de publico
TP S SN P S NI TP
1. Realizar atenciéon médica primaria de caninos y felinos, pudiendo realizar los tratamientos de forma ambulatoria,
cuando el caso lo amerite. En caso contrario, derivard el caso a un servicio de especialidad.
2. Vacunacion de caninos y felinos, en base a los protocolos descritos (vacuna antirrdbica, séxtuple, triple felina).
3. Controles pos quirurgico de cirugias realizadas por el municipio.
No asimiladoa 4. Ejecucidn de operativos veterinarios de vacunacion antirrabica, implantacién de microchip u otro, pudiendo MEDICO VETERINARIO Regién Pesos 1000000 870000 si 25047 |45291 Pago Aguinaldo NO NO NO

grado

realizarse en jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo.

5. Realizar educacion en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.

6. Realizar rendicion mensual de las actividades del consultorio veterinario y actividades tales como operativos en
terreno.

Metropolitana

Septiembre




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Gonzalez Cid; Veronica Alicia

No asimilado a

1. Participacion en reuniones del Departamento de Prevencidn, con el objeto de identificar necesidades y levantar
propuestas de trabajo con los vecinos y organizaciones.

2. Realizar visitas en terreno, reuniones y asesorias a los vecinos/as y seguimientos en temas asociados a
personalidad juridica de los comités de seguridad vecinal, con el fin de que puedan postular a financiamiento
gubernamental en temdticas de seguridad.

3. Mantener comunicacién permanente con organismos gubernamentales que oferten capacitacién a la comunidad
organizada para postulacion a fondos concursables en tematicas de seguridad.

4. Apoyo en la gestion y asesorias en temdticas de seguridad comunitaria, a los vecinos/as, dirigentes, instituciones

TECNICO EN TRABAJO

Regién

Pago Aguinaldo

Gonzalez Gutierrez; Eder Rene

Gonzalez Lopez; Tatiana Rebeca

Gonzalez Sepulveda; Claudia Del Carme

grado y organizaciones. SOCIAL Metropolitana Pesos 1008000 876960 st 44690 45291 Septiembre NO NO NO
5. Apoyo y atencidn permanente a las organizaciones sociales, que requieran informacidn y gestiones propias del
programa de prevencion y Seguridad Publica.
6. Entrega de capacitacion permanente a los vecinos y vecinas y comunidad organizada de los distintos canales de
denuncia.
7. Mantener comunicacién permanente con las policias, respecto de las necesidades de los vecinos en materia de
seguridad.
* Apoyo en la separacidn, captacion y recoleccion de material vegetal de las ferias libres de la comuna.
* Apoyo en la mantencidn del Centro de Recuperacién Energética a través de la lombricultura de la DIMAO.
* Apoyo en el retiro del material reciclado de los diferentes puntos verdes de la comuna.
* Apoyo en los operativos de reciclaje.
* Apoyo en el trabajo de terreno que se realiza con los diferentes departamentos de la Direccién de Medio
[Ambiente, Aseo y Ornato. Enfocdndose en la recuperacion de espacios, con el fin de fomentar el empoderamiento
No asimiladoa |territorial por parte de los vecinos. TECNICO DE NIVEL Region . . .
) N A ) . . I SUPERIOR EN . Pesos 575000 500250 si 45078 (45291 Sin observaciones NO NO NO
grado * Orientar a los usuarios que hagan uso de los puntos limpios (recepcionar los residuos segtn su clasificacion). AGRICULTURA Metropolitana
Incentivando la segregacion de residuos y la concientizacién ambiental local.
* Realizar el proceso de pre-tratamiento manual de los materiales reciclables de acuerdo a su clasificacion y a los
requerimientos del comprador (segregar y enfardar).
* Apoyar en las labores de limpieza e higienizacion de las instalaciones de los puntos limpios.
* Apoyar a construir la Gestion sustentable de los residuos sélidos bajo un enfoque de basura cero.
1. Ejecutar talleres de yoga para las organizaciones de personas mayores y usuarios del programa.
2. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestaciéon TECNICA DE NIVEL
No asimiladoa  |del servicio. SUPERIOR DE Regién . . .
grado 3. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario. ASISTENTE EJECUTIVO Metro;g)olitana Pesos 480000 417600 st 44986 45291 Sin observaciones NO No NO
BILINGUE
1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
3. Gestionar el aseo y ortano del dispositivo.
No asimiladoa  |4. Realizar limpieza y desinfeccion de los espacios del dispositivo. Region . . .
EDUCACION MEDIA Pesos 569800 495726 si 45061 (45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

5. Colaborar con los requerimientos y mantencion que indique el responsable del programa.
6. Apoyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.
7. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Guerrier ; Jean Axel

Guifiez Vergara; Carlos Cristian

Gunckel Vidal; Sebastian Ignacio

No asimilado a

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacidn, evaluacién y atencién segun determine la jefatura del Depto.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.

4. Atencion y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcion y derivacion oportuna a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

LICENCIADO EN

Regién

. . . . " e - ESTUDIOS 5 Pesos 832000 723840 si 44669 [45291 Sin observaciones NO NO NO

grado 7. Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa. SOCIOCULTURALES Metropolitana
8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.
9. Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

No asimilado a desarrollo de especificaciones técnicas de proyectos de infraestructura y equipamiento en las diversas areas de INGENIERO DE Region

grado interés comunitario de proyectos de SECPLA. EJECUCION DE Metropolitana Pesos 1344000 1169280 si 44470 |45291 Sin observaciones NO NO NO
- Capacitar en materias de su dominio. ELECTRICIDAD
Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente
Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente
Responder a las necesidades especificas de atencidn, contencidn emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes
Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes
Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicosadministrativos de la residencia
Integrarse y formar parte del equipo de intervencién, manteniendo una comunicacidn fluida, eficaz y permanente,

No asimilado a como también con los adolescentes y las familias o adultos relacionados Region

Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los planes de intervencién TRANAJADOR SOCIAL Pesos 716184 623080,08 si 44824 145291 Sin observaciones NO NO NO

grado

Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de acontecimientos
relevantes

Participacion de las instancias municipales de articulacion, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones

Participacion permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto

Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacién

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Gutierrez Cornejo; Enzo Eduardo

Guzman Amadeo; Enrique Alfonso

Henriquez Cereza; Karla Francisca

No asimilado a

Evaluacién integral de la situacion del adolescente y su familia y vinculacién con redes de apoyo

Apoyo a la coordinacién y participacion en el disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacién de los planes de
intervencién

Desarrollo de procesos de intervencion en los ejes psicosocioeducativo, terapéutico y familiar

Estructuracion y desarrollo cotidiano de un ambiente restaurativo de derechos en la residencia

Disefio y ejecucion de intervenciones conjuntas y coordinaciones con instancias del intersector o de las redes
comunales pertinentes a los planes de intervencién individual

Seguimiento de las interconsultas o derivacion del adolescente a atenciones de salud o de otros programas, de
acuerdo a los requerimientos del caso

Realizar acciones de induccién, apoyo y acompafiamiento a los/as Cuidadores/as, en las tareas que realizan
Cumplir con los objetivos del programa para que la residencia cuente con condiciones de vida promotoras de la
salud y otros derechos de los adolescentes

Apoyar al Enlace Profesional con la administracion y gestion de la residencia entregando elementos técnicos
relacionados con la intervencién de los casos

TERAPEUTA

Region

grado Respaldar y participar en la planificacion diaria de la residencia OCUPACIONAL Metropolitana Pesos 1188321 1033839,27 st 44409 145291 Sin observaciones NO NoO NO
Elaborar informes segun solicitud y competencia profesional, para la judicatura, Sename u otras instancias, segin
corresponda (por ejemplo, Fiscalia, Contraloria)
Conducir procesos orientados a la restitucién del derecho del adolescente a vivir con familia o de manera
auténoma, en condiciones de bienestar y revinculacion familiar y social
Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones
Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto
Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion
Registro de la acciones, actividades y asistencia de los NNA en el sistema SENAINFO
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
1. Participar en el proceso de difusion del programa.
2. Participar en proceso de inscripcién de mujeres nifios y nifias segun el perfil sefialado por Sernameg, cumpliendo
con los plazos establecidos.
3. Participar en el proceso de actualizacion de la trayectoria laboral de las mujeres participantes del programa.
4. Realizar estrategias de intervencidn definidas en las presentes orientaciones técnicas y convenio.
5. Informar y motivar a las/os participantes de los talleres, mujeres y comunidad educativa.
6. Planificar talleres y sus actividades de manera diaria semanal y mensual.
7. participar en reuniones quincenales de equipo.
8. Preparar y disponer en terreno de los materiales necesarios y suficientes de acuerdo a las actividades y
cobertura.

No asimilado a 9. Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as, de las mujeres y de las actividades realizadas en el marco del TECNICO DE NIVEL Region

programa. X Pesos 158442 137844,54 si 45026 (45291 Sin observaciones NO NO NO

grado ' ! . ) o MEDIO Metropolitana
10. Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos, supervisar a los nifios/as durante los
talleres y recreos.
11. Aplicar si fuese necesario, pautas de evaluacién a usuarios y/o beneficiarios.
12. Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o incidentes
personales.
Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o incidentes personales.
13. Velar por la mantencién y el orden por los espacios proporcionados para el programa. Participar en actividades
de capacitacion en el marco del programa.
14. Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
15. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas en la Dideco.

No asimilado a Elaborac.ion de pla.n«.ns en programa AI‘.IIO(.:AD Visita_s ? terreno, r_ealizacif)n_ de Ie_vantamie.ntos y medicio_nes. TECNICO EN DIBUJO Region Pago Julio, »f\gosto y

Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades tecnicoadministrativas, reuniones de coordinacion de Pesos 880948 766424,76 No 42912 |45291 Pago Aguinaldo NO NO NO

grado

equipo y comisiones de trabajo

ARQUITECTONICO

Metropolitana

Septiembre




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Henriquez Fuentealba; Ricardo Andres

Hernandez Pinto; Constanza Lorena

Herrera Leal; Juan Antonio

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la Postulacion de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

ORIENTADOR EN
RELACIONES
HUMANAS Y FAMILIA
CON MENCION EN
JUVENTUD

Regién
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

45073

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la Postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

ESTUDIANTE EN
PEDAGOGIA EN
EDUCACION
DIFERENCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

45073

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Participacion en reuniones del Departamento de Prevencidn, con el objeto de identificar necesidades y levantar
propuestas de trabajo con los vecinos y organizaciones.

2. Realizar visitas en terreno, reuniones y asesorias a los vecinos/as y seguimientos en temas asociados a
personalidad juridica de los comités de seguridad vecinal, con el fin de que puedan postular a financiamiento
gubernamental en temdticas de seguridad.

3. Mantener comunicacidén permanente con organismos gubernamentales que oferten capacitacién a la comunidad
organizada para postulacion a fondos concursables en tematicas de seguridad.

4. Apoyo en la gestion y asesorias en temdticas de seguridad comunitaria, a los vecinos/as, dirigentes, instituciones
y organizaciones.

5. Apoyo y atencidn permanente a las organizaciones sociales, que requieran informacidn y gestiones propias del
programa de prevencion y Seguridad Publica.

6. Entrega de capacitacion permanente a los vecinos y vecinas y comunidad organizada de los distintos canales de
denuncia.

7. Mantener comunicacién permanente con las policias, respecto de las necesidades de los vecinos en materia de
seguridad.

PSICOLOGO

Regién
Metropolitana

Pesos

1190000

1035300

45110

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Herrera Leyton; Bernardita Paola

Hervas Barrera; Carlos Fernando

Hidalgo Caminada; Karina Roxana

Hormazabal Aguirre; Gerardo Andres

Evaluacién integral de la situacion del adolescente y su familia y vinculacién con redes de apoyo

Apoyo a la coordinacién y participacion en el disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacién de los planes de
intervencién

Desarrollo de procesos de intervencion en los ejes psicosocioeducativo, terapéutico y familiar

Estructuracion y desarrollo cotidiano de un ambiente restaurativo de derechos en la residencia

Disefio y ejecucion de intervenciones conjuntas y coordinaciones con instancias del intersector o de las redes
comunales pertinentes a los planes de intervencién individual

Seguimiento de las interconsultas o derivacion del adolescente a atenciones de salud o de otros programas, de
acuerdo a los requerimientos del caso

Realizar acciones de induccién, apoyo y acompafiamiento a los/as Cuidadores/as, en las tareas que realizan
Cumplir con los objetivos del programa para que la residencia cuente con condiciones de vida promotoras de la
salud y otros derechos de los adolescentes

Apoyar al Enlace Profesional con la administracion y gestion de la residencia entregando elementos técnicos

No asimilado a — frelacionados con la intervencién de los casos o PSICOLOGO Regin Pesos  |1307152 1137222,24 si 44713 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Respaldar y participar en la planificacion diaria de la residencia Metropolitana
Elaborar informes segun solicitud y competencia profesional, para la judicatura, Sename u otras instancias, segin
corresponda (por ejemplo, Fiscalia, Contraloria)
Conducir procesos orientados a la restitucién del derecho del adolescente a vivir con familia o de manera
auténoma, en condiciones de bienestar y revinculacion familiar y social
Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones
Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto
Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion
Registro de la acciones, actividades y asistencia de los NNA en el sistema SENAINFO
Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
1. Apoyo en la separacidn, captacion y recoleccién de material vegetal de las ferias libres de la comuna.
2. Apoyo en la mantencion del Centro de Recuperacion Energética a través de la Lombricultura de la DIMAO.
3. Apoyo en el retiro del material reciclado de los diferentes puntos verdes de la comuna.
4. Apoyo en los operativos de reciclaje.
5. Apoyo en el trabajo de terreno que se realiza con los diferentes departamentos de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato. Enfocdndose en la recuperacién de espacios, con el fin de fomentar el empoderamiento
No asimilado a terrlt‘orlal por parte de_ los vecinos. . ) ) ) o INGENIERO EN Reglo.n Pesos 550000 478500 si 24936 |45291 Pago A‘gulnaldo NO NO NO
grado 6. Orientar a los usuarios que hagan uso de los puntos limpios (recepcionar los residuos segun su clasificacion). ALIMENTOS Metropolitana Septiembre
Incentivando la segregacion de residuos y la concientizacion ambiental local.
7. Realizar el proceso de pre-tratamiento manual de los materiales reciclables de acuerdo a su clasificacion y a los
requerimientos del comprador (segregar y enfardar).
8. Apoyar en las labores de limpieza e higienizacion de las instalaciones de los puntos limpios.
9. Apoyar a construir la Gestion sustentable de los residuos sélidos bajo un enfoque de basura cero.
* Orientacidn en asuntos legales en tematicas habitacionales y de propiedad derivadas de la consulta espontanea.
* Asesoria y gestion de los requerimientos legales que la inmobiliaria social requiere para dar cumplimiento a su
No asimilado a comet(ld‘o. . P L . . L . . ABOGADA Regm‘n Pesos 1393973 1212756,51 si 42926 (45291 Pago Agulnaldo NO NO NO
grado * Participar en las actividades técnicos administrativas, reuniones de coordinacién de equipo y comisiones de Metropolitana Septiembre
trabajo.
1. Elaboracién y revisién de Proyectos de arquitectura (plantas, cortes, elevaciones, detalles constructivos,
- especificaciones técnicas, presupuesto por partida de acuerdo a lo especificado y todo aquello que permita un claro . Pago Julio, Agosto y
No asimilado a _ N o, Regién R
entendimiento de la propuesta para la correcta ejecucion). ARQUITECTO Pesos 1344000 1169280 No 44986 |45291 Pago Aguinaldo NO NO NO

grado

2. Elaborar planes maestros y postular proyectos a organismos externos para aprobacion técnica.
3. Capacitar en materias de su dominio.

Metropolitana

Septiembre




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Ibafiez Guzman; Sebastian Andres

Jofre Miranda; Maximiliano Andres

Lagos Quintanilla; Cecilia Veronica

Lemarie Gonzalez; Cynthia Pamela

No asimilado a
grado

1) Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacién de
proyectos de construccion de obras nuevas, ampliacién y/o mejoramiento de viviendas

2) Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de
proyectos de construccion y/o mejoramientos del entorno de las viviendas;

3) Visitas a terreno, realizacién de levantamientos y/o supervision de obras y/o tasacién de viviendas

4) Tramitacion de documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM; Aguas Andinas,
Chilectra, SEC, para la obtencidn de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliaciéon o
mejoramiento de la vivienda.

5) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.

ARQUITECTO

Regién
Metropolitana

Pesos

1288000

1120560

45000

45291

Pago Julio y Agosto

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Apoyo en la separacion, captacion y recoleccion de material vegetal de las ferias libres de la comuna.
- Apoyo en la mantencién del Centro de Recuperacidn Energética a través de la lombricultura de la

- DIMAO.

- Apoyo en el retiro del material reciclado de los diferentes puntos verdes de la comuna.

- Apoyo en los operativos de reciclaje.

- Apoyo en el trabajo de terreno que se realiza con los diferentes departamentos de la Direccion de

- Medio Ambiente, Aseo y Ornato. Enfocandose en la recuperacion de espacios, con el fin de fomentar el
- empoderamiento territorial por parte de los vecinos.

- Orientar a los usuarios que hagan uso de los puntos limpios (recepcionar los residuos segun su

- clasificacion). Incentivando la segregacion de residuos y la concientizacién ambiental local.

- Realizar el proceso de pre-tratamiento manual de los materiales reciclables de acuerdo a su

- clasificacion y a los requerimientos del comprador (segregar y enfardar).

- Apoyar en las labores de limpieza e higienizacién de las instalaciones de los puntos limpios.

- Apoyar a construir la Gestidn sustentable de los residuos sélidos bajo un enfoque de basura cero.

MEDIA COMPLETA

Region
Metropolitana

Pesos

575000

500250

45139

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Encargados/as de orientar a los vecinos y vecinas durante el viaje sobre medidas de seguridad, segun ley de
transito y COVID establecidas por la SEREMI de Salud.

2. Ayudar a los adultos mayores y personas con movilidad reducida o quien requiera, a subirse al bus y llegar a su
asiento, como con su equipaje si lo hubiere.

3. Entregar informacion de las ofertas programaticas y servicios que dispone el municipio como: Farmacia popular,
Optica popular, audiometria, UAR, biblioteca, etc.

4. Velar por que se cumplan los compromisos de probidad y buenas practicas comprometidas por el programa

MEDIA COMPLETA

Regién
Metropolitana

Pesos

541600

471192

45054

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Ejecutar talleres de coro, para las organizaciones de adulto mayor de la comuna, fomentando la participacion activa
de los usuarios que practican dicha disciplina

2 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de
servicio

3 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

INTERPRETE

Regién
Metropolitana

Pesos

148950

129586,5

42614

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Leon Poblete; Iris Del Transito

Lopez Castro; Sergio Andres

Lopez Gonzalez; Rudy Ali

No asimilado a
grado

Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion vinculada al
programa

2 Ingreso, recepcion y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO

3 Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa

4 Apoyar la elaboracion y actualizacién permanente del inventario del departamento

5 Traspaso de informacion y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa

6 Atencion y orientacion de publico

7 Mantencion y registro de catastros organizacionales de la comuna

8 Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos

9 Trabajar simultdaneamente con el coordinador en materias del programa, territoriales y desarrollo de actividades
0 Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa

Apoyo y acompafiamiento en reuniones vinculadas al territorio

2 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

EDUCACION MEDIA

Regién
Metropolitana

Pesos

606677

527808,99

41852

45291

Pago Agosto,
Septiembre y
Aguinaldo Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Realizar consulta pre quirdrgico, abordado desde el punto de vista del riesgo quirurgico.

Cirugias de esterilizacion de caninos y felinos, con o sin duefio (comunitarios), respetando la técnica aséptica.
Ejecucion de operativos de esterilizacién, segln asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.

Dar indicaciones pos quirurgicas a los tutores de mascotas esterilizadas.

Realizar educacion en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.

Realizar rendicion mensual de las actividades de esterilizacion y otras labores administrativas acorde al cargo.
Administrar de forma responsable los insumos disponibles.

Realizar consulta pre quirtrgico, abordado desde el punto de vista del riesgo quirlrgico.

Cirugias de esterilizacion de caninos y felinos, con o sin duefio (comunitarios), respetando la técnica aséptica.
Ejecucion de operativos de esterilizacion, segun asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.

Dar indicaciones pos quirtrgicas a los tutores de mascotas esterilizadas.

Realizar educacién en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.

Realizar rendicién mensual de las actividades de esterilizacién y otras labores administrativas acorde al cargo.
Administrar de forma responsable los insumos disponibles.

Realizar consulta pre quirdrgico, abordado desde el punto de vista del riesgo quirurgico.

Cirugias de esterilizacion de caninos y felinos, con o sin duefio (comunitarios), respetando la técnica aséptica.
Ejecucion de operativos de esterilizacion, segln asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.

Dar indicaciones pos quirurgicas a los tutores de mascotas esterilizadas.

Realizar educacion en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.

Realizar rendicion mensual de las actividades de esterilizacion y otras labores administrativas acorde al cargo.
. Administrar de forma responsable los insumos disponibles.

NOUPWNENOURLWNENOOUAWNR

MEDICO VETERINARIO

Region
Metropolitana

Pesos

750000

652500

42095

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacién y atencion segun determine la jefatura del Depto.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.

4. Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcion y derivacion oportuna a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

CIENTISTA POLITICO

Regién
Metropolitana

Pesos

850000

739500

45019

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Madifia Baeza; Tomas Felipe

Mancilla Silva; Francisco Javier

Mannarelli Hevia; Isabel Lazarina

Martinez Navarro; Llane Betzabet

No asimilado a
grado

* Apoyo en la separacion, captacion y recoleccion de material vegetal de las ferias libres de la comuna.

* Apoyo en la mantencion del Centro de Recuperacion Energética a través de la lombricultura de la DIMAO.

* Apoyo en el retiro del material reciclado de los diferentes puntos verdes de la comuna.

* Apoyo en los operativos de reciclaje.

* Apoyo en el trabajo de terreno que se realiza con los diferentes departamentos de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato. Enfocdndose en la recuperacién de espacios, con el fin de fomentar el empoderamiento
territorial por parte de los vecinos.

* Orientar a los usuarios que hagan uso de los puntos limpios (recepcionar los residuos segun su clasificacion).
Incentivando la segregacion de residuos y la concientizacion ambiental local.

* Realizar el proceso de pre-tratamiento manual de los materiales reciclables de acuerdo a su clasificacién y a los
requerimientos del comprador (segregar y enfardar).

* Apoyar en las labores de limpieza e higienizacion de las instalaciones de los puntos limpios.

* Apoyar a construir la Gestion sustentable de los residuos sélidos bajo un enfoque de basura cero.

INGENIERO
COMERCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

575000

500250

45078

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

* Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de proyectos
de construccion de obras nuevas, ampliaciones y/o mejoramiento de viviendas.

* Elaborar y revisar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de proyectos
de construccion y/o mejoramiento del entorno de las viviendas.

 Visita a terrenos, realizacion de levantamiento y/o supervision de obras y/o tasacion de viviendas.

* Tramitacién de documentos y planos, ante los organismos pertinentes, entre ellos, DOM, Aguas Andinas,
Chilectra, SEC, para la obtencion de las autorizaciones o permisos necesarios para la construccién, ampliacién o
mejoramiento de la vivienda.

* Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.

CONSTRUCTOR CIVIL

Region
Metropolitana

Pesos

4569830

3975752,1

44986

45291

Pago no realizado en
el periodo por falta de
documentacion

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios.

2. Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
otros.

3. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién de
servicio

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TECNICA EN TERAPIA
FISICAY
REHABILITACION

Regién
Metropolitana

Pesos

519590

452043,3

43199

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente

Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente

Responder a las necesidades especificas de atencidn, contencion emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes

Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes

Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicosadministrativos de la residencia

Integrarse y formar parte del equipo de intervencién, manteniendo una comunicacidn fluida, eficaz y permanente,
como también con los adolescentes y las familias o adultos relacionados

Participar en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de los planes de intervencién

Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de acontecimientos
relevantes

Participacion de las instancias municipales de articulacion, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones

Participacion permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto

Proteccion de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

ASISTENTE SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

803754

699265,98

44515

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Martinez Santana; Camila Javiera

Mascaro Espinoza; Boris Alejandro

Medina Hernandez; Rodrigo Armando

No asimilado a

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Potenciar y facilitar el vinculo de las familiares con los servicios educacionales del territorio, ya sean estos
jardines infantiles, escuelas o liceos.

3. Apoyar a los NNA en su proceso educativo, identificando complejidades y dificultades que impidan la correcta
permanencia de éste.

4. Promover y gestionar un entorno adecuado para que los NNA del CTS puedan desarrollar de manera adecuada su
proceso escolar y de aprendizaje.

5. Elaborar y desarrollar actividades ludicas de estimulacién y educacionales para los NNA, orientadas a potenciar la
dindmica familiar.

6. Asesorar a los padres/madres y adultos responsables en el desarrollo de los NNA.

TRABAJADOR SOCIAL
CON MENCION EN

Regién

grado 7. Generar vinculo y cT:u.)rdinacio'n perman.ente con los establecimientos educacionales del territorio, facilitando el GESTION DE POLITICAS| Metropolitana Pesos 569800 495726 si 44824  [45291 Sin observaciones NO NO NO

acceso de los/las participantes con el equipo docente. PUBLICAS
8. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.
9. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacion, fomentando el uso de
servicios sociales.
10. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).
11. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.
12. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa
13. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
1. Elaboracién y revisién de Proyectos de arquitectura (plantas, cortes, elevaciones, detalles constructivos,
especificaciones técnicas, presupuesto por partida de acuerdo a lo especificado y todo aquello que permita un claro

No asimiladoa  |entendimiento de la propuesta para la correcta eJecuclon?. o ARQUITECTO Reglo.n Pesos 1344000 1169280 si 24986 |45291 Pago A‘gulnaldo NO NO NO

grado 2. Elaborar planes maestros y postular proyectos a organismos externos para aprobacion técnica. Metropolitana Septiembre

3. Capacitar en materias de su dominio.
1. Responsable de la implementacion de todas las etapas del programa.
2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucidn de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.
3. Responsable de dirigir y gestionar el proyecto y equipo de acuerdo a los lineamientos entregados.
4. Responsable de que los servicios entregados se realicen por un profesional del area correspondiente al tipo de
prestacion.
5. Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento.
6. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
7. Responsable de mantener la capacidad completa de beneficiarios.
8. Controlar la aplicacion de los procedimientos y estandares de calidad en la atencion a usuarios.
9. Informar todos los avances de las actividades contempladas en el proyecto a SENAMA.

Noasimiladoa  f10. Mantener los registros y respaldos de todo el programa. TRABAJADOR SOCIAL Regidn Pesos  [282552 245820,24 si 45047 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

11. Llevar registros estadisticos; elaboraciéon y envio de informes periddicos que se le soliciten durante el tiempo de
ejecucion del proyecto.

12. Liderar el equipo de trabajo del proyecto, velando porque las intervenciones con los usuarios, sean realizadas de
acuerdo a lo indicado por esta guia de operaciones.

13. Ser responsable de la direccidn, administracion, ejecucion y control del presupuesto asignados para la ejecucion
del proyecto.

14. Promover una imagen positiva del centro.

15. Facilitar la comunicacién entre el personal y los usuarios/familia.

16. Supervisar el cumplimiento de los horarios, tareas y actividades del personal del centro, definidas en su
incorporacién y formacion.

17. Coordinar con la red local segtin corresponda.

18. Participar en las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana




2023

Septiembre

2023

Septiembre

Medina Novani; Anibal Renato

Menares Jara; Johanna Debora

Evaluacién integral de la situacion del adolescente y su familia y vinculacién con redes de apoyo

Apoyo a la coordinacién y participacion en el disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacién de los planes de
intervencién

Desarrollo de procesos de intervencion en los ejes psicosocioeducativo, terapéutico y familiar

Estructuracion y desarrollo cotidiano de un ambiente restaurativo de derechos en la residencia

Disefio y ejecucion de intervenciones conjuntas y coordinaciones con instancias del intersector o de las redes
comunales pertinentes a los planes de intervencién individual

Seguimiento de las interconsultas o derivacion del adolescente a atenciones de salud o de otros programas, de
acuerdo a los requerimientos del caso

Realizar acciones de induccién, apoyo y acompafiamiento a los/as Cuidadores/as, en las tareas que realizan
Cumplir con los objetivos del programa para que la residencia cuente con condiciones de vida promotoras de la
salud y otros derechos de los adolescentes

Apoyar al Enlace Profesional con la administracion y gestion de la residencia entregando elementos técnicos

No asimilado a — frelacionados con la intervencién de los casos o PSICOLOGO Regin Pesos  |1307152 1137222,24 si 44409 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Respaldar y participar en la planificacion diaria de la residencia Metropolitana
Elaborar informes segun solicitud y competencia profesional, para la judicatura, Sename u otras instancias, segin
corresponda (por ejemplo, Fiscalia, Contraloria)
Conducir procesos orientados a la restitucién del derecho del adolescente a vivir con familia o de manera
auténoma, en condiciones de bienestar y revinculacion familiar y social
Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones
Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto
Proteccidn de la confidencialidad de la informacion personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion
Registro de la acciones, actividades y asistencia de los NNA en el sistema SENAINFO
Participacién en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
1. Implementacién de manual OMIL inclusiva
2. Apoyo en procesos de intermediacion laboral PSD.
3. Apoyo en gestion de ferias laborales que incorporen la variable discapacidad.
4. Incorporar la matriz RBC en la gestién de OMIL.
5. Apoyo en Comité Comunal Inclusivo.
L 6. Apoyo en la generacion de talleres de apresto laboral y Derechos Laborales incorporando la variable discapacidad L.
No asimilado a a vecinos, vecinas y funcionarios de la unidad. TERAPEUTA Region Pesos 475328 413535,36 si 44746  |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

7. Apoyo en la atencion de personas con discapacidad en OMIL.

8. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

9. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional
10. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

11. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

OCUPACIONAL

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Mercado Lafertte; Sebastian Eduardo

Meza Contreras; Carmen Andrea

Millanes Ruiz; Patricio Alejandro

No asimilado a

. Realizar consulta pre quirurgico, abordado desde el punto de vista del riesgo quirdrgico.

Cirugias de esterilizacion de caninos y felinos, con o sin duefio (comunitarios), respetando la técnica aséptica.
Ejecucion de operativos de esterilizacion, segun asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.

Dar indicaciones pos quirtrgicas a los tutores de mascotas esterilizadas.

Realizar educacién en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.

Realizar rendicién mensual de las actividades de esterilizacién y otras labores administrativas acorde al cargo.
Administrar de forma responsable los insumos disponibles.

Realizar consulta pre quirdrgico, abordado desde el punto de vista del riesgo quirurgico.

Cirugias de esterilizacion de caninos y felinos, con o sin duefio (comunitarios), respetando la técnica aséptica.
Ejecucion de operativos de esterilizacién, segln asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.

Dar indicaciones pos quirurgicas a los tutores de mascotas esterilizadas.

NOUPWNENDDURWNENOURABWNR

Regién

. . . L . MEDICO VETERINARIO . Pesos 750000 652500 si 44927 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Realizar educacion en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas. Metropolitana
Realizar rendicion mensual de las actividades de esterilizacion y otras labores administrativas acorde al cargo.
Administrar de forma responsable los insumos disponibles.
Realizar consulta pre quirtrgico, abordado desde el punto de vista del riesgo quirurgico.
Cirugias de esterilizacion de caninos y felinos, con o sin duefio (comunitarios), respetando la técnica aséptica.
Ejecucion de operativos de esterilizacion, segtn asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.
Dar indicaciones pos quirtrgicas a los tutores de mascotas esterilizadas.
Realizar educacién en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.
Realizar rendicién mensual de las actividades de esterilizacién y otras labores administrativas acorde al cargo.
. Administrar de forma responsable los insumos disponibles.
1. Evaluacidn kinesica funcional fisica integral de las personas mayores que son beneficiarias.
2. Evaluar, realizar y supervisar la mantencién de las capacidades motrices, funcionales y de autonomia de los
usuarios.
3. Confeccionar informes kinesicos a las personas mayores que lo requieran.
4. Coordinar tratamientos con otras redes de salud publica y rehabilitacion para las personas mayores que lo
Noasimiladoa  fnecesiten. » o _ n o - KINESIOLOGO Region pesos  |548690 4773603 si 45131 45291 Sin observaciones NO NO NO
grado 5. Apoyo en la recuperacion y rehabilitacién psicomotora, mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos de Metropolitana
naturaleza fisica, emocional y funcional.
6. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién del
servicio.
7. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario
Carga y descarga de enseres para ayuda social a la comunidad de Recoleta
No asimilado a {2 Orden y traslado de los enseres en [a unidad de bodega EDUCACION MEDIA Regin Pesos  |604856 526224,72 si 44927 |31/12/202 | Sin observaciones NO NO NO

grado

3 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Molina Sanchez; Francisco Miguel

Mondaca Molina; Norma Elvira

Mondino Guzman; Eduardo Ivory

Morales Cortes; Lorenzo Andres

No asimilado a

Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa

Participar en las reuniones de planificacién, evaluacion y atencion segun determine la jefatura del Depto

Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio

Atencidn y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa

Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa

Region

Pago Aguinaldo

grado Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa ACTOR Metropolitana Pesos 1079136 938848,32 st 41030 (45291 Septiembre NO NO NO
Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas dreas del programa y coordinacidn intersectorial
Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central
Participacién en jornadas de capacitacién que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional
Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario
Prestar servicio de podologia para la comunidad adulto mayor de la comuna
2 Indicar al usuario cuidados para prevenir enfermedades del pie
No asimiladoa |3 ngv?r registro de participacién en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de PODOLOGA Reglo.n Pesos 872049 758682,63 No 43282 |45291 Pago A‘gumaldo NO NO NO
grado servicio Metropolitana Septiembre
4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario
1. Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucidn de las acciones orientadas a la poblacién y a las
organizaciones de la comuna.
3. Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento.
4. Articulacion con redes de atencion con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la
- atencién de la tematica del programa. o
No asimilado a L, - o " . X . Region . . .
grado 5. Atencion de publico que req‘uler.a informacién y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el MEDIA COMPLETA Metropolitana Pesos 945000 822150 si 44927 |45291 Sin observaciones NO NO NO
apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.
6. Orientar sobre la obtencion de beneficios otorgados por las entidades publicas y privadas a usuarios del
programa.
7. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
8. Apoyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.
9. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Disefiar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucién de las acciones orientadas a la poblaciény a las
organizaciones de la comuna.
3. Participacion en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones propias del
departamento.
4. Articulacion con redes de atencién con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la
No asimilado a atencion de la temdtica del programa. Region
5. Atencion de publico que requiera informacion y gestiones propias del programa, visitas en terreno para el apoyo ABOGADO Pesos 1724138 1500000,06 No 45108 |45291 Pago Julio y Agosto NO NO NO

grado

permanente a las organizaciones de la comuna.

6. Orientar sobre la obtencién de beneficios otorgado por entidades publicas y privadas a usuarios del programa.
7. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

8. Apoyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.

9. Postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Morales Lorca; Sebastian Felipe

Mufioz Carrillo; Krishna Veronica

Naranjo Carvajal; Carla De Lourdes

Navarro Cofre; Natalia Maciel

1. Apoyo en actividades administrativas varias del departamento de control ambiental, tales como, gestion y
coordinacion de ruta de control de plagas, fiscalizaciones medioambientales, elaboracién de informes de
fiscalizacion, apoyo en consultorio veterinario y otros.

No asimiladoa  |2. Af:tuallzar plata.f.orm.a Registra Naclor\‘al de Mascota.s (2000 microchips), contemplados en el proyecto Plan INGENIERO EN MEDIO Reglo.n Pesos 600000 522000 si 24927 |a5291 Sin observaciones NO NO NO
grado Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida 2022 Comuna de Recoleta. AMBIENTE Metropolitana
3. Apoyo en actividades en terrenos, tales como, operativos veterinarios, control de plagas u otros, pudiendo
realizarse en jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo
Participar en el proceso de difusion del programa.
- Participar en proceso de inscripcién de mujeres, nifios y nifias segun el perfil sefialado por SernamEG, cumpliendo
con los plazos establecidos.
- Participar en el proceso de actualizacidn de la trayectoria laboral de las mujeres participantes del programa.
- Realizar estrategias de intervencion definidas en el programa y convenio.
- Informar y motivar a las /os participantes de los talleres, mujeres y comunidad educativa.
- Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal y mensual.
- Participar en reuniones quincenales de equipo.
L - Preparar y disponer en terreno del material necesario y suficiente de acuerdo a las actividades y cobertura. L.
No asimilado a R s - . L " Regidén . Pago Agostoy
grado - Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as y de las mujeres en las actividades realizadas en el marco del PSICOLOGO Metropolitana Pesos 158442 137844,54 si 44746  |45291 Septiembre NO NO NO
programa.
- Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos. Supervisar a los nifio/as durante los
talleres y recreos.
- Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluacion a usuarios y/o beneficiarios.
- Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o incidentes personales.
- Velar por la mantencién y el orden de los espacios proporcionados para el programa.
- Participar en actividades de capacitacion en el marco del programa.
- Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
1. Apoyar en el disefio, ejecucién y supervisidn de las acciones necesarias y gestiones administrativas, para el
cumplimiento de los objetivos del programa.
No asimilado a 2. Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucidn de las acciones preventivas y de convivencia comunitaria, Region
orientadas a los vecinos/as y a las Organizaciones Sociales e Institucionales de la Comuna. ASISTENTE SOCIAL X Pesos 2014024 1752200,88 si 42614 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Metropolitana
3. Apoyo en la atencién de los vecinos/as de la comuna, en tematicas de seguridad publica; ya sea por demanda
espontdnea o en actividades comunitarias en general donde participe el departamento.
* Recoger informacion y desarrollar actividades para la formulacién de los proyectos.
 Difundir las politicas estatales y comunales vigentes en el dmbito habitacional y apoyar los procesos de
organizacion para la postulacién en la comunidad.
* Recepcionar, archivar y organizar la documentacién de los postulantes a los distintos programas de subsidios
Noasimiladoa fvigentes. ASISTENTE SOCIAL Region Pesos  |1018109 885754,83 si 42979 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

* Asesorar antes, durante y después del proceso de postulacion a los comités de vivienda organizados de la
comuna.

 Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Nufiez Avila; Patricia Loreto

No asimilado a

1. Asesorar y apoyar el desarrollo de estrategias socio-ambientales, dando prioridad a la implementacion de la Ley
Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida al Productor y Fomento al Reciclaje. Ley N°20.920
2. Realizar seguimiento a la Estrategia Energética Local (EEL) y a la actualizacion de ésta.

3. Realizar seguimiento a los proyectos de energia que se encuentra en ejecucion.

4. Disefiar proyectos enfocados a impulsar la Eficiencia Energética (EE), las Energias Renovables No Convencionales
(ERNC) y la reduccién de emisiones de CO2 en la comuna.

5. Indagar en proyectos, fondos y concursos para postular y que contribuyan al desarrollo de la eficiencia energética
y de energias renovables para la comunidad comunal.

6. Apoyo en la coordinacién de las actividades y servicio que requiera la direccion.

7. Apoyo en la coordinacidn del retiro de material reciclado en los contenedores de vidrio desplegados en el
territorio.

8. Apoyo en el desarrollo de talleres y capitaciones a los diferentes actores territoriales.

9. Apoyo en la continuidad de la Certificacién Ambiental Municipal ya obtenida.

10. Apoyo y asesoria permanente a los usuarios del programa que permita avanzar en la organizacion social hacia
una buena gestién ambiental local.

PROFESORA DE

Region

Pago Aguinaldo

Nufiez Moraga; Elizabeth De Los Angelg

Nancucheo Ramirez; Paola Elisa

11. Apoyo en la continuidad de programas de huertos urbanos en la comuna. X Pesos 1034483 900000,21 si 44986 |45291 ) NO NO NO
grado B L . . . TECNICO PROFESIONAL| Metropolitana Septiembre
12. Apoyo y asesoria permanente a las organizaciones, vecinos, centros educacionales y CESFAM usuarios del
programa, que permita avanzar en la organizacion social en torno a la huerta urbana y medicinal.
13. Apoyo en la elaboracién de estrategias de educacidn y difusion en torno a tematicas de consumo responsable,
buen vivir, alimentacion saludable y autocuidado.
14. Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los Municipios Cerca de tiy otros.
15. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, relacionados con
los proyectos energéticos.
16. Apoyar en la elaboracidn e implementacion de la Estrategia Hidrica Local.
17. Asesoria profesional, promocion, difusion, organizacion o ejecucion de programas especificos de apoyo a la
comunidad tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general.
18. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, relacionados con
los proyectos de eficiencia hidrica.
19. Apoyo administrativo y técnico para el ingreso, registro y procesamiento de informacién especifica relacionadas
al consumo hidrico
Ejecutar talleres de danza y baile entretenido para las organizaciones de adulto mayor y usuarios del programa
2 Preparar coreografias adecuadas con el bienestar fisico de los adultos mayores
No asimiladoa |3 LIe.v?r registro de participacidn en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién de EDUCACION MEDIA Reglo.n Pesos 536869 467076,03 si 30418 |45291 Pago A‘gulnaldo NO NO NO
grado servicio Metropolitana Septiembre
4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Potenciar y facilitar el vinculo de las familiares con los servicios educacionales del territorio, ya sean estos
jardines infantiles, escuelas o liceos.
3. Apoyar a los NNA en su proceso educativo, identificando complejidades y dificultades que impidan la correcta
permanencia de éste.
4. Promover y gestionar un entorno adecuado para que los NNA del CTS puedan desarrollar de manera adecuada su
proceso escolar y de aprendizaje.
5. Elaborar y desarrollar actividades ltdicas de estimulacién y educacionales para los NNA, orientadas a potenciar la
dinamica familiar.
No asimilado a 6. Asesorar z? los padres/m.adréf y adultos responsables en el d.esi_arrollo de los l_\lNAA o B EGRESADO DE Region ) ) )
7. Generar vinculo y coordinacién permanente con los establecimientos educacionales del territorio, facilitando el X Pesos 968660 842734,2 si 44824 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado PSICOLOGIA Metropolitana

acceso de los/las participantes con el equipo docente.

8. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

9. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

10. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

11. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

12. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa

13. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Olavarria Pefia; Ivan Luis

Olayo Foulon; Carla Camila

Orellana Arce; Francisca Catalina

No asimilado a

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.

4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

Regién

grado 7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacién, fomentando el uso de ASISTENTE SOCIAL Metropolitana Pesos 716184 623080,08 si 44927 |31/12/202 Sin observaciones NO NO NO
servicios sociales.
8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.
9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).
10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.
11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
1. Participar en el proceso de difusion del programa.
2. Participar en proceso de inscripcién de mujeres nifios y nifias segun el perfil sefialado por Sernameg, cumpliendo
con los plazos establecidos.
3. Participar en el proceso de actualizacion de la trayectoria laboral de las mujeres participantes del programa.
4. Realizar estrategias de intervencidn definidas en las presentes orientaciones técnicas y convenio.
5. Informar y motivar a las/os participantes de los talleres, mujeres y comunidad educativa.
6. Planificar talleres y sus actividades de manera diaria semanal y mensual.
7. participar en reuniones quincenales de equipo.
8. Preparar y disponer en terreno de los materiales necesarios y suficientes de acuerdo a las actividades y
cobertura.

No asimilado a 9. Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as, de las mujeres y de las actividades realizadas en el marco del Region

grado programa. ASISTENTE SOCIAL Metropolitana Pesos 1233429 1073083,23 si 45047 |45291 Sin observaciones NO NO NO
10. Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos, supervisar a los nifios/as durante los
talleres y recreos.
11. Aplicar si fuese necesario, pautas de evaluacién a usuarios y/o beneficiarios.
12. Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o incidentes
personales.
Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o incidentes personales.
13. Velar por la mantencién y el orden por los espacios proporcionados para el programa. Participar en actividades
de capacitacion en el marco del programa.
14. Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
15. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas en la Dideco.
1. Disefiar minutas de alimentos de acuerdo con los procedimientos y estdndares de calidad nutricionales segun las
necesidades del programa.
2. Calificar, almacenar y realizar el inventario de los alimentos y utensilios para la elaboracién de las comidas.
3. Realizar minutas semanales con el menu siguiendo las referencias del Instituto de Nutricion y Tecnologia de los

Noasimiladoa [Alimentos (INTA). NUTRICIONISTA Regidn Pesos  [968660 8427342 si 44792 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

4. Asesorar y colaborar en la adquis
5. Apoyar a los profesionales en la gestion y elaboracién de las comidas en base a la minuta INTA.
6. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

7. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

n de enseres (alimentos) para el correcto desarrollo del programa.

Metropolitana




Orellana Tapia; Patricio Ignacio

Orellana Villanueva; Nataly Alejandra

2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Orrego Becerra; Catherine Lorena

Ortiz Jorquera; Maria Ines

Osorio Romero; Mayra Javiera

Pacheco Concha; Leila Francisca

No asimilado a
grado

Encargados(as) de orientar a los vecinos y vecinas durante el viaje sobre las medidas de seguridad, segun ley de
transito y COVID establecidas por la SEREMI de Salud

2 Deberan ayudar a los adultos mayores y personas con movilidad reducida o quien lo requiera, a subirse al busy
|!legar a su asiento, como su equipaje si lo hay

3 Debera entregar informacion de las ofertas programaticas y servicios que dispone el municipio como: farmacia
popular, dptica popular, audiometria, UAR, Biblioteca, etc

4 Velar por que se cumplan los compromisos de probidad y buenas practicas comprometidas por el programa

ACTOR

Regién
Metropolitana

Pesos

541600

471192

44661

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyo en la descripcién del territorio en contexto de actividades comunitarias, en cuanto a via publica (ferias
|libres, persas, entre otros), asi como de ocupacién nacional de uso publico, tales como las estaciones de metro, con
el fin de ubicar espacios que retinan las condiciones necesarias para el desarrollo de actividades de promocion del
Departamento de Convivencia y Seguridad Comunitaria.

2. Atencidn de organizaciones vecinales y de publico en general.

3. Asistencia a actividades comunitarias asociadas a la prevencidn en seguridad.

4. Realizar la difusion en terreno de las actividades comunitarias en general en materias de prevencion.

EDUCACION MEDIA

Region
Metropolitana

Pesos

781780

680148,6

44682

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacién de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacion, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacion del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la Postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TECNICO EN TRABAJO
SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

45073

45179

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Recepcionar, registro, cruce de informacién, asignar casos derivados. Tribunal de Familia, PSI 24 Horas y otros
derivantes como colegios, CESFAM, vecinos y vecinas, demandas espontaneas, etc.

2. Actualizar base de casos derivados segun proceso del caso.

3. Actualizacion base de datos SIS (Ingresos Plataforma Mejor Nifiez), traspasos, ingresos del mes, egresos, etapa de
vida, sector, entes derivantes. Complejidad, persona relacionada, escolaridad, diagndstico social.

4. Atencion y orientacion de situaciones por demanda espontédnea a la comunidad.
5. Visitas domiciliarias para citacién y vinculacién con nifios, nifias y/o jévenes y sus familias.
6. Participacion en reuniones técnicas y de equipo.

7. Participacion en capacitaciones, seminarios, y jornadas de autocuidado del equipo.

TECNICO ASISTENCIAL
DE MENORES

Regién
Metropolitana

Pesos

896000

779520

39600

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Recepcion de los documentos de los usuarios

Validacién y actualizacion del Registro Social de Hogares

Colaboracién en actividades en terreno

Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el Desarrollo del programa e institucional
Participacién en actividades municipales y Apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

MEDIA COMPLETA

Region
Metropolitana

Pesos

621762

540932,94

44927

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Desarrollo de proyectos de areas verdes, plazas y bandejones.
2. Capacitar en materias de su dominio.

ARQUITECTO

Regién
Metropolitana

Pesos

1456204

1266897,48

44835

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Pineda Rojas; Catalina Andrea

Pinilla Morales; Mathias Gabriel

Pino Lopez; William Sebastian

Pizarro Pacheco; Maria Jose

1. Participar en el proceso de difusion del programa.

2. Participar en proceso de inscripcién de mujeres nifios y nifias segun el perfil sefialado por SERNAMEG,
cumpliendo con los plazos establecidos.

3. Participar en el proceso de actualizacion de la trayectoria laboral de las mujeres participantes del programa.
4. Realizar estrategias de intervencidn definidas en las presentes orientaciones técnicas y convenio.

5. Informar y motivar a las/os participantes de los talleres, mujeres y comunidad educativa.

6. Planificar talleres y sus actividades de manera diaria semanal y mensual.

7. participar en reuniones quincenales de equipo.

8. Preparar y disponer en terreno del material necesario y suficiente de acuerdo a las actividades y cobertura.
9.

LICENCIATURA EN

) o . . . X EDUCACION
L . Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as, de las mujeres y de las actividades realizadas en el marco del L,
No asimilado a PARVULARIA CON Regién . Pago Agostoy
programa. . Pesos 158442 137844,54 si 44986 |45291 . NO NO NO
grado . . . . - MENSION EN Metropolitana Septiembre
10. Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos, supervisara los nifios/as durante los INTEGRACION
tallereﬁy rer.:reosA . ” : S, CURRICULAR
11. Aplicar si fuese necesario, pautas de evaluacién a usuarios y/o beneficiarios.
12. Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o incidentes
personales.
13. Velar por la mantencién y el orden por los espacios proporcionados para el programa.
14. Participar en actividades de capacitacion en el marco del programa.
15. Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
16. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas en la DIDECO.
1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacién y atencion segun determine la jefatura del departamento.
3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.
4. Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.
5. Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.
No asimiladoa 6. Ej‘ecute?r plan de tra‘baJOfilrlgldos ﬁlos usuarios, vnncul:{d?sa los Ob]eFIYOS del programa. TRABAJADOR SOCIAL Regm‘n Pesos 850000 739500 si 24927 |45291 Pago Agulnaldo NO NO NO
grado 7. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa. Metropolitana Septiembre
8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién intersectorial.
9. Apoyo en la Postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
10. Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
No asimilado a Carga y descarga de enseres para ayuda social a la comunidad de Recoleta. EDUMACION MEDIA Region
- Orden y traslado de los enseres en la unidad de bodega. X Pesos 604856 526224,72 No 44795 |45291 Pago Julio y Agosto NO NO NO
grado L . . N o COMPLETA Metropolitana
- Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
1. Responsable de atender las necesidades de salud que presenten los/as participantes del dispositivo y pesquisar
aquellas situaciones en las que se requieran traslado a un centro de salud.
2. Realizar atencién directa de salud a los/as participantes.
3. Atender complicaciones menores de salud, , tales como caidas, golpes, desmayos y malestares en general TECNICO EN NIVEL
No asimilado a 4. Ejercer un rol de promotor de salud, educando en buenas practicas y mecanismos para evitar enfermedades SUPERIOR EN Region
grado propias del invierno y bajas temperaturas. ENFERMERIA CON Metropolitana Pesos 569800 495726 si 44958 [45290 Sin observaciones NO NO NO
5. Registrar en la bitdcora las atenciones y derivaciones realizadas en el turno. MENSION EN
6. Apoyar y colaborar en todas las funciones del/la monitor/a social. PEDIATRIA

7. Apoyar la higiene de los/as usuarios, en caso de ser necesario.
8. Apoyar en actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Ponce Sandoval; Rodrigo Andres

Ponce Zapata; Romina Del Pilar

Quijada Morales; Nicole Diana

Quilahuilque Mardones; Jose Fredy

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
3. Coordinar con dispositivos municipales gestiones asociadas a los objetivos del programa (PSC).

4. Ejecutar un modelo de gestion de redes para el CTS.

5. Coordinar la planificacién, ejecucién y evaluacion del dispositivo en conjunto con el equipo en materia de redes
que potenciar la re-insercion laboral.

6. Coordinar con OMIL programas especializados y/o convenios para participantes del programa.

7. Elaborar perfiles socio-laborales a cada participante del CTS que permite la reinsercion laboral en base a
necesidades, competencias e intereses.

8. Generar y gestionar acuerdos de colaboracién con instituciones tanto publico como privadas que faciliten la
vinculacién laboral.

9. Desarrollar reuniones semanales destinadas a la orientacién de los/las residentes y familiares respecto a la red de
servicios.

10. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

11. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

12. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa

13. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

ASISTENTE SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

484330

421367,1

44824

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacion (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacién de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacion, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacion del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

MEDIA COMPLETA

Region
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

44958

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacion (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacién de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacion, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacion del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

FONOAUDIOLOGO

Region
Metropolitana

Pesos

569800

495726

45120

45291

Pago Agostoy
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Desarrollo de especificaciones técnicas de proyectos de infraestructura y equipamiento en las diversas dreas de
interés comunitario de proyectos de SECPLA

Capacitar en materias de su dominio

INGENIERO CIVIL EN
OBRAS CIVILES

Regién
Metropolitana

Pesos

1344000

1169280

44470

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Quintanilla Cepeda; Tania Belen

Quiroga Garcia; Sebastian Ignacio

Ramirez Nufiez; llse Irene

Recabal Valenzuela; Hernan Enrique

No asimilado a
grado

1. Encargados/as de orientar a los vecinos y vecinas durante el viaje sobre medidas de seguridad, segun ley de
transito y COVID establecidas por la SEREMI de Salud.

2. Ayudar a los adultos mayores y personas con movilidad reducida o quien requiera, a subirse al bus y llegar a su
asiento, como con su equipaje si lo hubiere.

3. Entregar informacion de las ofertas programaticas y servicios que dispone el municipio como: Farmacia popular,
Optica popular, audiometria, UAR, biblioteca, etc.

4. Velar por que se cumplan los compromisos de probidad y buenas practicas comprometidas por el programa

MEDIA COMPLETA

Regién
Metropolitana

Pesos

541600

471192

45054

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

EDUCACION MEDIA

Regién
Metropolitana

Pesos

569800

495726

44409

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios

2 Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
otros

3 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de
servicio

4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

TECNICO EN
PUBLICIDAD

Region
Metropolitana

Pesos

538097

468144,39

41841

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1) Recoger informacion y desarrollar actividades para la formulacién de los proyectos

2) Difundir las politicas estatales y comunales vigentes en el ambito habitacional y apoyar los procesos de
organizacion para la postulacién en la comunidad

3) Recepcionar, archivar y organizar la documentacion de los postulantes a los distintos programas de subsidios
vigentes

4) Asesorar antes, durante y después del proceso de postulacion a los comités de vivienda organizados de la
comuna

5) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.

TRABAJADOR SOCIAL

Regidn
Metropolitana

Pesos

1018109

885754,83

45000

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023

Septiembre

2023

Septiembre

Reyes Mufioz; Yasna Nicol

Rios Fica; Solange Jamileth

No asimilado a
grado

Evaluacién integral de la situacion del adolescente y su familia y vinculacién con redes de apoyo.

- Apoyo a la coordinacién y participacién en el desarrollo, monitoreo y evaluacién de los planes de intervencion.
- Desarrollo de procesos de intervencion en los ejes psico-socioeducativo, terapéutico y familiar.

- Estructuracion y desarrollo cotidiano de un ambiente restaurativo de derechos en la residencia.

- Disefio y ejecucion de intervenciones conjuntas y coordinaciones con instancias del intersector o de las redes
comunales pertinentes a los planes de intervencién individual.

- Seguimiento de las interconsultas o derivacién del adolescente a atenciones de salud o de otros programas, de
acuerdo a los requerimientos del caso.

- Realizar acciones de induccidn, apoyo y acompafiamiento a los/as Cuidadores/as, en las tareas que realizan.

- Cumplir con los objetivos del programa para que la residencia cuente con condiciones de vida promotoras de la
salud y otros derechos de los adolescentes.

- Apoyar al Enlace Profesional con la administracion y gestion de la residencia entregando elementos técnicos
relacionados con la intervencién de los casos.

- Respaldar y participar en la planificacion diaria de la residencia.

- Elaborar informes segtin solicitud y competencia profesional, para la judicatura, Sename u otras instancias, segtn
corresponda (por ejemplo, Fiscalia, Contraloria).

- Conducir procesos orientados a la restitucion del derecho del adolescente a vivir con familia o de manera
auténoma, en condiciones de bienestar y revinculacion familiar y social.

- Participacidn de las instancias municipales de articulacién, promocidn de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones.

- Participacidon permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto.

- Proteccion de la confidencialidad de la informacidn personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion.

- Registro de la acciones, actividades y asistencia de los NNA en el sistema SENAINFO

- Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO

No asimilado a
grado

TRABAJADORA SOCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

1167100

1015377

44977

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a traves de Ios turnos asignados mensuaimente
Favorecer un ambiente seguro y de proteccién en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente

Recnnnder a lac idad ifi da

amnrinnal _scriicha artiva _rnidadnc v hihitne de

MEDIA COMPLETA

Regién
Metropolitana

Pesos

716184

623080,08

No

44927

45291

Pago Julio y Agosto

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Rios Mena; Abigail Andrea

Riquelme Hernandez; Anita Maria

Rojas Briones; Carolina Vanessa

No asimilado a
grado

1. Colaborar en elaboracién de diagnésticos en relacion a tematicas del programa.

2. Colaborar en la construccién y disefio del proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por SernamEG.

3. Apoyo en la implementacién del programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

4. Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e instituciones privadas
presentes, para articular actividades y apoyos en el ambito del fomento productivo- econdmico, acceso al
financiamiento y espacios de comercializacién para fortalecer los emprendimientos de trabajadoras por cuenta
propia, como a su vez generar apoyos en beneficio de las mujeres para asegurar el acceso a la oferta que apoye la
insercién laboral. Participar u organizar mesas vinculantes a las redes.

5. Establecer y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas pequefias y micro presentes en la comuna,
a objeto de hacerlos participes en el proceso de intermediacion e insercion laboral, como de apoyo a iniciativas de
emprendimientos.

6. Gestionar con departamentos municipales, medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del programa.
Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos,
recursos, articular oferta, etc.

7. Establecer comunicacion con organizaciones de la sociedad civil (ONG, organizaciones territoriales y funcionales)
que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.

8. Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica para mujeres
del programa.

9. Apoyo a la contraparte municipal para dar cumplimiento con todos los compromisos asumidos en el proyecto
comunal.

10. Emisién de informes en forma periddica, entregando informacién oportuna, solicitada por SernamEG RM y
mantener el sistema informatico actualizado.

11. Participar en todas las instancias de capacitacién convocadas por el SermagEG Regional y/o nacional.

12. Ejecutar los talleres de Formacidn para el trabajo.

13. Ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también actividades grupales y/o

14. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

LICENCIADO EN
TRABAJO SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

464607

404208,09

45054

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Elaborar documentos, especificaciones técnicas, presupuestos y planos para la presentacion de proyectos de
construccion de obras nuevas, ampliacidn y/o mejoramiento de viviendas y su entorno.

- Realizacion de visitas a terrenos, mediciones, supervision de obras y/o tasacion de viviendas.

- Ejecutar procedimientos administrativos de documentos y planos, ante los organismos encargados de otorgar
factibilidades, permisos o recepciones necesarios e imprescindibles para la ejecucion de soluciones habitacionales o
de mejoramiento del entorno.

- Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico-administrativas, reuniones de coordinacién de
equipo y comisiones de trabajo.

LICENCIADA EN
ARQUITECTURA

Regién
Metropolitana

Pesos

1288000

1120560

44501

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Atender e inscribir en BNE, publicacion de ofertas de empleo, recepcionar ofertas de trabajo y derivar usuarios a
ofertas de empleo Confeccion de estadistica diaria, mensual y anual de usuarios inscritos, colocados, tiempo de
permanencia y calidad Colaborar en actividades de terreno Atencion de publico para intermediacion laboral
Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional Apoyo en la
ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa Participacion en actividades municipales y apoyo en las
tareas encomendadas por la DIDECO

NIVEL SUPERIOR EN
TRABAJO SOCIAL

Region
Metropolitana

Pesos

744876

648042,12

44389

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Rosales Herrera; Javiera Catalina

Rosales Sepulveda; Alba Estrella

Saba Martinez; Abraham Gabriel

Sabat Mendez; Jose Antonio Lucio

No asimilado a

1. Garantizar la acogida y atencion eficiente y oportuna de las personas que requieren atencion, gestion y
orientacion social.

2. Participar con el equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas de evaluacidn y seguimiento de casos
sociales y de las propuestas de intervencion que correspondan.

3. Realizar evaluaciones sociales, previa indagacion de la situacion, tales como entrevistas y visitas domiciliarias.
4. Elaboracién de informes sociales y de pericias de tribunales.

5. Atencidn directa de las derivaciones de casos, de la red Municipal, demanda espontanea, entre otras.

Region

grado 6. Realizar acciones de contencidn en situacion de crisis para personas y sus familias. TRABAJADOR SOCIAL Metropolitana Pesos 850000 739500 si 44907 |45291 Sin observaciones NO NO NO
7. Mantener actualizado el registro de atenciones sociales a través de ficha vecino.
8. Apoyar la gestion con redes institucionales para entrega de beneficios sociales.
9. Trabajar simultdneamente con la jefatura en materias del programa, territoriales y desarrollo de actividades.
10. Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
11. Apoyo en turnos de emergencia social, seglin requerimiento de la direccién.
12. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO.
Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios
2 Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
No asimilado a otros Regién Pago Aguinaldo
3 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de EDUCACION MEDIA X Pesos 536869 467076,03 si 41373  |45291 . NO NO NO
grado o Metropolitana Septiembre
servicio
4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Liderar la actualizacién del diagnéstico participativo y aplicacion del mapeo colectivo e identificar necesidades y
oportunidades de trabajo a partir de sus resultados.
2. Definir el alcance territorial que tendrd la intervencion, identificando territorios, barrios y/o sectores en que se
trabajard.
- 3. Identificar las personas con discapacidad y sus cuidadores/as que seran beneficiarios/as del programa. . .
No asimilado a NS o R K . Regién . Pago Aguinaldo
4. Establecer los principales actores del territorio, por ejemplo: Juntas de vecinos, clubes deportivos, CESFAM, PSICOLOGO X Pesos 820000 713400 si 45026 |45291 . NO NO NO
grado . o . L . L . Metropolitana Septiembre
parroquias, centros comunitarios, fundaciones, organizaciones de sociedad civil, entre otros, que deseen participar
de la intervencién.
5. Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con las necesidades identificadas.
6. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa
2 Participar en las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién segun determine la jefatura del Depto
3 Apoyo al control de gestion de los planes, programas o lineas de intervencidn en el territorio, tanto con
instrumentos municipales, como con aquellos propios de ese dmbito del conocimiento
4 Apoyo en la actualizacidn de informacion relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa
5 Colaborar con la ejecucion del plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa
6 Difundir a la comunidad informacion sobre las caracteristicas y beneficios del programa
No asimiladoa |7 Apoyar en la coordinacién intersectorial, intra y extra municipalmente, que favorezca el despliegue y efectividad CIENTISTA POLITICA Region Pesos 1365511 118799457 si 44986 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

del programa

8 Potenciar la generacién de convenios interinstitucionales que potencien el programa

9 Apoyar la realizacion de estudios e informes de andlisis, tanto coyunturales como prospectivos acerca del
desempefio y proteccion del programa

0 Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central

Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional

2 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Sanchez Carvajal; Paulina Eliana

Sanchez Jimenez; Monica Ester

Santiago Espinoza; Cristofer Luis

Sarria Obreque; Rodrigo Italo

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Participar en las reuniones de planificacidn, evaluacién y atencién segun determine la jefatura del Depto.
3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.

4. Atencion y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcion y derivacion oportuna a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

7. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.
9. Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

TRABAJADOR SOCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

1167100

1015377

No

44627

45291

Pago de Mayo y
Aguinaldo Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Recoger informacion y apoyar en la formulacion de programas para las actividades de la Inmobiliaria Social

Divulgar las politicas estatales y comunales vigentes y motivar los procesos de organizacion en la comunidad para el

mejoramiento de la calidad habitacional tanto en las viviendas como en su entorno

Orientar a los vecinos sobre los requisitos y el proceso de postulacion a los distintos programas habitacionales
Concurrir a las actividades de categorizacion de actividades técnico administrativas, reuniones de coordinacion de

equipo y comisiones de trabajo

ASISTENTE SOCIAL CON
LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

1682793

1464029,91

42036

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Proporcionar servicios de intermediacién laboral (perfiles funcionales, evaluacién de puesto de trabajo,
seguimiento a la colocacién), que permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con
otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, cooperativismo, etc.)
de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.

2. Trabajar en conjunto al resto de profesionales del programa y Omil en la identificacién de las personas con
discapacidad presentes en el territorio a través de diagnostico participativo, mapeo colectivo, visitas domiciliarias,
entre otros.

3. Realizar al menos una capacitacion a los funcionarios/as de la OMIL, en procesos de intermediaci6n laboral
inclusivo con personas con discapacidad.

4. |dentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion laboral presentes en el territorio,
para fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad.

5. Trabajar articuladamente con la oficina de informacidn laboral OMIL, Oficina de Fomento productivo y cualquier
otra unidad pertinente, vinculando su quehacer con el objetivo de aumentar la inclusion laboral de las personas con
discapacidad del territorio.

6. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Regién
Metropolitana

Pesos

820000

713400

44927

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Trabajo con datos censales, estadistica y elaborar planimetria georreferenciada y entrega de informacién requerida
por todas las Unidades.
* Capacitar en materias de su dominio

LICENCIADO EN
GEOGRAFIA

Region
Metropolitana

Pesos

2051282

1784615,34

44835

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Sepulveda Moraga; Emilia Del Carmen

Sepulveda Soto; Fernando Alex

Silva Morales; Laura Adela

No asimilado a

Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacién vinculada al
programa

Ingreso, recepcion y despacho de la documentacidn, siguiendo los procesos administrativos de la DIDECO
Archivar y mantener el orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa

Apoyar la elaboracién y actualizacion permanente del inventario del departamento

Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa
Atencidn y orientacién de publico

Regién

Pago Aguinaldo

Lo . - EDUCACION MEDIA . Pesos 539635 469482,45 si 39448 (45291 . NO NO NO
grado Mantencidn y registro de catastros organizacionales de la comuna Metropolitana Septiembre

Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los dirigentes sociales y organizaciones y vecinos
Trabajar simultdneamente con el coordinador en materias del programa, territoriales y desarrollo de actividades
Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa
Apoyo y acompafiamiento en reuniones vinculadas al territorio
Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
* Recoger informacion y desarrollar actividades para la formulacion de los proyectos.
* Difundir las politicas estatales y comunales vigentes en el ambito habitacional y apoyar los procesos de
organizacion para la postulacién en la comunidad.
* Recepcionar, archivar y organizar la documentacidn de los postulantes a los distintos programas de subsidios

Noasimiladoa  fvigentes. ) g o ) TRABAJADOR SOCIAL Region Pesos  |1074874 935140,38 si 42493 (45291 Sin observaciones NO NO NO

grado * Asesorar antes, durante y después del proceso de postulacion a los comités de vivienda organizados de la Metropolitana
comuna.
* Participar en la programacion de actividades técnico administrativas, en reuniones de equipo y comisiones de
trabajo.
Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios
2 Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
. otros .

No asimilado a . L, L . L. L, Regién R . .

3 Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de EDUCACION MEDIA Pesos 538097 468144,39 si 39448 45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

servicio
4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Soto Gonzalez; Juan Esteban

Soto Riquelme; Jessica Paola

Tello Valdes; Tania Marion

No asimilado a

1. Asesorar y apoyar el desarrollo de estrategias socio-ambientales, dando prioridad a la implementacion de la Ley
Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida al Productor y Fomento al Reciclaje. Ley N°20.920
2. Realizar seguimiento a la Estrategia Energética Local (EEL) y a |a actualizacion de ésta

3. Realizar seguimiento a los proyectos de energia que se encuentra en ejecucion

4. Disefiar proyectos enfocados a impulsar la Eficiencia Energética (EE), las Energias Renovables No Convencionales
(ERNC) y la reduccién de emisiones de CO2 en la comuna

5. Indagar en proyectos, fondos y concursos para postular y que contribuyan al desarrollo de la eficiencia energética
y de energias renovables para la comunidad comunal

6. Apoyo en la coordinacion de las actividades y servicio que requiera la direccién

7. Apoyo en la coordinacidn del retiro de material reciclado en los contenedores de vidrio desplegados en el
territorio

8. Apoyo en el desarrollo de talleres y capitaciones a los diferentes actores territoriales

9. Apoyo en la continuidad de la Certificacién Ambiental Municipal ya obtenida

10. Apoyo y asesoria permanente a los usuarios del programa que permita avanzar en la organizacion social hacia
una buena gestién ambiental local

INGENIERO EN MEDIO

Region

11. Apoyo en la continuidad de programas de huertos urbanos en la comuna. X Pesos 700000 609000 si 44927 |45046 Sin observaciones NO NO NO
grado B o . . . AMBIENTE Metropolitana
12. Apoyo y asesoria permanente a las organizaciones, vecinos, centros educacionales y CESFAM usuarios del
programa, que permita avanzar en la organizacion social en torno a la huerta urbana y medicinal
13. Apoyo en la elaboracién de estrategias de educacidn y difusion en torno a tematicas de consumo responsable,
buen vivir, alimentacion saludable y autocuidado
14. Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los Municipios Cerca de tiy otros
15. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, relacionados con
los proyectos energéticos
16. Apoyar en la elaboracidn e implementacion de la Estrategia Hidrica Local
17. Asesoria profesional, promocion, difusion, organizacion o ejecucion de programas especificos de apoyo a la
comunidad tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general
18. Asesoria y apoyo en el desarrollo de convenios con instituciones gubernamentales y privadas, relacionados con
los proyectos de eficiencia hidrica
19. Apoyo administrativo y técnico para el ingreso, registro y procesamiento de informacién especifica relacionadas
al consumo hidrico.
Prestar servicio de podologia para la comunidad adulto mayor de la comuna
2 Indicar al usuario cuidados para prevenir enfermedades del pie
No asimiladoa |3 LIe.v?r registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de PODOLOGA Reg|0‘n Pesos 888487 772983,69 si 21395 |45291 Pago Agulnaldo NO NO NO
grado servicio Metropolitana Septiembre
4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
* Atencion directa a la comunidad en el territorio (sedes sociales, juntas de vecinos, etc.), correspondiente a
atencién presencial a los vecinos.
* Actividades planificadas en el municipio, correspondiente a jornadas de capacitacion convocadas en dependencias
municipales.
* Elaboracion de material didactico, correspondiente a confeccidon de material impreso para difusion en la
comunidad con los contenidos del programa.
* Disefio grafico del programa, correspondiente a incorporacion de valor al material didactico a través del disefio
Noasimiladoa  fgrafico. ESTUDIANTE DE Region Pesos  |1150000 1000500 si 44927 |45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

* Documentacidn de actividades, correspondiente a registro documental de las actividades del programa (consultas,
asistencia, fotografias, videos).

* Habilitacidn de redes sociales, correspondiente a creacion y administracion de redes sociales, de caracter
institucional, para ampliar el alcance del programa.

* Habilitacion de pagina web, correspondiente a creacidn y administracion de pagina web, de caracter institucional
y alojada dentro de la pagina oficial del municipio, para facilitar el acceso material didactico desarrollado por el
programa y convocatorias.

GEOGRAFIA

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Toloza Gatica; Geraldie Salome

Toro Espinoza; Karla Alejandra

Torrejon Ribillo; Eunises Carla

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).

2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la Postulacion de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

TECNICO EN SALUD
NATURAL Y TERAPIAS
COMPLEMENTARIAS

Regién
Metropolitana

Pesos

569800

495726

45139

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).

2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN TRABAJO
SOCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

569800

495726

45120

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Preparar, dosificar y servir los alimentos diarios acorde a estandares de calidad nutricionales.

2. Clasificar, almacenar e inventariar los alimentos y utensilios para elaborar las comidas.

3. Mantener el aseo, orden y éptimo funcionamiento de las maquinas, muebles, utensilios y espacios de la cocina.
4. Apoyar en las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

MEDIA COMPLETA

Regién
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

44896

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Torres Benavides; Nicole Camila

Urrutia Vial; Francisca Paz

Utreras Lasala; Josefa Ignacia

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.

10. Apoyo en la Postulacion de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

TECNICO EN TRABAJO
SOCIAL

Regién
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

45139

45291

Pago Agostoy
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacién, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

ANTROPOLOGA SOCIAL|

Regién
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

45038

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Realizar consulta pre quirdrgica, abordado desde el punto de vista del riesgo anestésico (valoracion escala ASA)
- Induccién y mantencion anestésica en funcidn de las constantes fisioldgicas intra y pos quirdrgicas.

- Ejecucion de operativos de esterilizacion, segtn asignacion de proyectos SUBDERE o GORE.

- Realizar educacion en Tenencia Responsable de Mascotas en las actividades antes mencionadas.

- Realizar rendicién mensual de las actividades de esterilizacion y otras labores administrativas acorde al cargo.
- Administrar de forma responsable los insumos disponibles.

MEDICO VETERINARIO

Regién
Metropolitana

Pesos

1300000

1131000

44837

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Valdes Araya; Carla Javiera

Valencia Albornoz; Fernando Ernesto

Valenzuela Cereceda; Luis Eduardo

Valenzuela Suanez; Karen Geraldine Pa

No asimilado a

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.

4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.

TECNICO EN trabajo

Regién

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivando los procesos de superacion, fomentando el uso de R . Pesos 569800 495726 si 45170 [45291 Sin observaciones NO NO NO
grado . . social Metropolitana
servicios sociales.
8. Apoyar en la coordinacién del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.
9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del CTS.
10. Apoyo en la Postulacion de proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacion (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/as participantes, tales como el ingreso de los/as
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS.
No asimilado a 3. Desarrollar acti.vidade.s, .acciones y gestiones nec_esarias para c‘umplir con las actividades y protocolos del CTS. TERAPEUTA EN Region ) ) )
grado 4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas. ADICCIONES Metropolitana Pesos 550806 479201,22 si 45139 |45155 Sin observaciones NO NO NO
5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.
6. Promover el vinculo de los/as participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacion de calle.
7 Realizar acomnafiamientns a Ing narticinantec incentivandn Ins nracesns de suneracién fomentandn el sn de
1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Participar en las reuniones de planificacién, evaluacién y atencién segun determine la jefatura del Depto.
3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencion en el territorio.
4. Atencion y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de informacién
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.
5. Recepcion y derivacion oportuna a las redes pertinentes.
Noasimiladoa 16. EJ.eCUtér plan de tra.bajo fi'”g'dos .a,los usuarios, Vmcma,dés alos ObJeF'YOS del programa. TRABAJADOR SOCIAL Reg'o_" Pesos 918400 799008 si 42675 [45291 Sin observaciones NO NO NO
grado 7. Difundir a la comunidad informacién sobre las caracteristicas y beneficios del programa. Metropolitana
8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion intersectorial.
9. Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.
10. Participacion en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.
11. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa.
12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Disefiar, ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del programa.
2. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
3. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).
4. Aplicar el instrumento de caracterizacion y definir un plan de trabajo co-construido con familias residentes e
individuales.
5. Coordinar la planificacién, ejecucién y evaluacion de los proyectos personales y familiares de los/as residentes, en
- conjunto con el equipo del dispositivo. .
No asimilado a . L, L, e . . Lo . Regién . . .
6. Articulacion con redes de atencion con los establecimientos internos, entidades publicas y privadas para la TRABAJADOR SOCIAL Pesos 1350000 1174500 si 44544 [45291 Sin observaciones NO NO NO

grado

atencion de la tematica del programa.

7. Otorgar orientacion y contencién emocional en situaciones de demanda espontanea, a las familias residentes y a
referentes significativos, ya sea de manera grupal como individual.

8. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

9. Apoyo en la ejecucién de las actividades y metas asociadas al programa.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Metropolitana




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Valenzula Pizarro; Javier Ignacio

Vargas Pavez Maria Cruz

Vargas Ruz; Maria Angelica

Vera Uribe; Alberto Simon

Verdugo Muller; Pamela Tamara

Vergara Cerda; Katherine Lissete

No asimilado a
grado

Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensuaimente

Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente

Responder a las necesidades especificas de atencidn, contencidn emocional, escucha activa, cuidados y habitos de

la vida diaria de Inc adnlecrantec

PROFESOR DE
ENSENANZA MEDIA

Region
Metropolitana

Pesos

716184

623080,08

44958

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios.

2. Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
otros.

3. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién de
servicio

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

MEDIA COMPLETA

Regién
Metropolitana

Pesos

480000

417600

44986

45291

Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cognitivo de los usuarios.

2. Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crochet, macramé, decoupage, telar, reciclaje y
otros.

3. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacién de
servicio

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

MEDIA COMPLETA

Regién
Metropolitana

Pesos

538098

468145,26

39448

45291

Pago Julio, Agosto y
Pago Aguinaldo
Septiembre

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa.

2. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacién y atencion segun determine la jefatura del Departamento.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el territorio.

4. Atencion y orientacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacién de informacion
relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

5. Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

6. Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

7. Difundir a la comunidad informacidn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

8. Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacién intersectorial.
9. Apoyo en la Postulacion a los proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario

SOCIOLOGO

Region
Metropolitana

Pesos

579545

504204,15

45047

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

Elaboracién y revisién de Proyectos de arquitectura (plantas, cortes, elevaciones, detalles constructivos,
especificaciones técnicas, presupuesto por partida de acuerdo a lo especificado y todo aquello que permita un claro
entendimiento de la propuesta para la correcta ejecucion)

Elaborar planes maestros y postular proyectos a organismos externos para aprobacion técnica

Capacitar en materias de su dominio

ARQUITECTO

Region
Metropolitana

Pesos

1630948

1418924,76

42736

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO

No asimilado a
grado

1. Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros temporales para la superacién (CTS).
2. Realizar y ejecutar actividades de trato directo con los/las participantes, tales como el ingreso de los/las
participantes, el registro de entrega de prestaciones y las actividades recreativas de los CTS

3. Desarrollar actividades, acciones y gestiones necesarias para cumplir con las actividades y protocolos del CTS.
4. Desarrollar registro diario de las personas atendidas y prestaciones entregadas.

5. Participar en mesas y redes establecidas desde el municipio atingentes a familia y nifiez.

6. Promover el vinculo de los/las participantes del programa con la red de servicios publicos con el objetivo de
interrumpir de manera permanente la situacién de calle.

7. Realizar acompafiamientos a los participantes incentivados los procesos de superacion, fomentando el uso de
servicios sociales.

8. Apoyar en la coordinacion del CTS las actividades grupales de los participantes, organizando laborales y
mantencion interna del dispositivo.

9. Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS).

10. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno central.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

MEDIA COMPLETA

Region
Metropolitana

Pesos

227920

198290,4

44835

45291

Sin observaciones

NO

NO

NO




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Vidal Concha; Sergio Rolando

No asimilado a

Elaboracién y revisién de Proyectos de arquitectura (plantas, cortes, elevaciones, detalles constructivos,
especificaciones técnicas, presupuesto por partida de acuerdo a lo especificado y todo aquello que permita un claro
entendimiento de la propuesta para la correcta ejecucion).

Region

Pago Aguinaldo

Vilches Cortinez; Ana Veronica

Vitta Leiva; Catherine Pamela

Zenteno Casanueva; Sebastian Osvaldo

K il ARQUITECTO . Pesos 2051282 1784615,34 si 44743 (45291 . NO NO NO
grado - Elaborar planes maestros y postular proyectos a organismos externos para aprobacion técnica. Metropolitana Septiembre
- Capacitar en materias de su dominio.
1. Dar cumplimiento a la jornada laboral, definida, a través de los turnos asignados mensualmente.
2. Favorecer un ambiente seguro y de proteccion en horarios diurnos y nocturnos que colabore con el desarrollo
integral del adolescente.
3. Responder a las necesidades especificas de atencion, contencién emocional, escucha activa, cuidados y habitos de
la vida diaria de los adolescentes.
4. Establecer relaciones basadas en el respeto y buen trato con los adolescentes.
5. Regular y mediar conflictos haciendo uso de reglas y limites, establecidos en las normas de convivencia y
protocolos técnicos-administrativos de la residencia.
6. Integrarse y formar parte del equipo de intervencién, manteniendo una comunicacion fluida, eficaz y
No asimilado a permar]énte, como tan‘qlbién‘ Fon los adolescentes y Iﬁs familias o adultus‘ relaciona.rjlos. ASISTENTE SOCIAL Region ) Pago Agosto y
7. Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de los planes de intervencion. . Pesos 716184 623080,08 si 44916 |45291 . NO NO NO
grado . . . . . " MENCION FAMILIA Metropolitana Septiembre
8. Dejar constancia documentada de las acciones realizadas, de acuerdo al plan de intervencién y de
acontecimientos relevantes.
9. Participacion de las instancias municipales de articulacidn, promocién de servicios y acompafiamiento de
actividades orientadas por las direcciones
10. Participacién permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor
del proyecto.
11. Proteccidn de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicion de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion
12. Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
Ejecutar talleres de danza y baile entretenido para las organizaciones de adulto mayor y usuarios del programa
2 Preparar coreografias adecuadas con el bienestar fisico de los adultos mayores
No asimiladoa |3 LIe.v?r registro de participacidn en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la prestacion de EDUCACION MEDIA Reglo.n Pesos 518743 451306,41 si 21183 |45291 Pago A‘gulnaldo NO NO NO
grado servicio Metropolitana Septiembre
4 Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario
1. Analizar el plan comunal de salud y trabajar una propuesta que incorpore rehabilitacién con base comunitaria,
con principal atencion en lo referido a NNA en dicho plan, lo anterior sera desarrollado en la dimensién Salud del
plan de continuidad (instrumento desarrollado en el marco del Plan de apoyo).
2. Apoyar en la implementacidn de sala de rehabilitacidn infantil, promocién y articulacion del programa.
3. Trabajo en red, con el municipio y el territorio, para brindar una rehabilitacién integral para NNA.
4. Conformacion de mesas de trabajo para la coordinacidn en las acciones necesarias para la implementacion del
plan comunal de salud.
No asimiladoa  |5. Organlzar la |nformac|o‘n para I.a gestion local, que conlleva un catastro de organizaciones y servicios locales TERAPEUTA Reglo.n Pesos 820000 713400 si 25026 |45291 Pago A‘gulnaldo NO NO NO
grado relacionados a NNA con discapacidad. OCUPACIONAL Metropolitana Septiembre

6. Generar mapa de red con organizaciones y servicios que asisten a la poblacién.

7. Generar medio de evaluacion cualitativa (entrevistas semiestructuradas o grupo focal), con un niimero
determinado de NNA con discapacidad y con los padres para determinar barreras o facilitadores de atencion de
salud.

8. Participar en reuniones de equipo.

9. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.




2023 | Septiembre
2023 | Septiembre
2023 | Septiembre

Zenteno Lagos; Karina Geraldine

Zuiiiga lllanes; Rolando Esteban

Zuiiiga Olave; Catalina Paz

No asimilado a

Responsable de la manipulacién y elaboracién de alimentos, segiin minuta alimentaria evacuada por el
departamento de Salud Municipal

Mantencion y conservacion de los alimentos en condiciones higiénicas y de orden, segln protocolo del Servicio de
Proteccion Especializada de la Nifiez y Adolescencia

Limpieza, desinfeccién y mantencién de la higiene de los espacios destinados a la elaboracién, almacenamiento y
servicios de alimentos

Elaboracién de minutas acordes a orientaciones de nutricionista de la red de salud

Preparacion de dietas especiales, en caso de enfermedades u opciones de los adolescentes (vegetariana, vegana)

Region

L . . L . L 9 - N EDUCACION MEDIA . Pesos 831824 723686,88 si 44136 (45291 Sin observaciones NO NO NO
grado Participacion de las instancias municipales de articulacién, promocién de servicios y acompafiamiento de Metropolitana
actividades orientadas por las direcciones
Participacion permanente en reuniones técnicas y clinicas que se requieran o convoque la direccién o ejecutor del
proyecto
Responsable del inventario de la bodega de alimentos (registro de entradas, salidas y stock)
Proteccién de la confidencialidad de la informacién personal de cada adolescente, asi como de la prohibicién de
divulgacion de imagenes de estos en medios de comunicacion
1. Apoyo en fiscalizaciones ambientales (ruidos molestos, tenencia responsable de mascotas, control de plagas, y
otros).
2. Apoyo en la coordinacidn de control de plagas urbanas
3. Planificacion de intervenciones y actividades comunitarias.
4. Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los Municipios Cerca de ti, talleres a la
No asimiladoa  Jcomunidad. BIOLOGO EN Region
Pesos 600000 522000 si 44927 |45291 Sin observaciones NO NO NO
grado 5. Elaborar el material necesario para las actividades, en base a las temdticas entregadas. RECURSOS NATURALES] Metropolitana
6. Desarrollo de informe de actividades realizadas.
Dado la calidad funcionaria del contratado se hace expresa mencion que las presentes funciones deberan ser
realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo.
1. Elaboracién y revisién de Proyectos de arquitectura (plantas, cortes, elevaciones, detalles constructivos,
especificaciones técnicas, presupuesto por partida de acuerdo a lo especificado y todo aquello que permita un claro L, .
No asimilado a P . P P porp: N L, P Y q que p Regién . Pago Aguinaldo

entendimiento de la propuesta para la correcta ejecucion). ARQUITECTO Pesos 1344000 1169280 si 45017 |45291 NO NO NO

grado

2. Elaborar planes maestros y postular proyectos a organismos externos para aprobacion técnica.
3. Capacitar en materias de su dominio.

Metropolitana

Septiembre




